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Пояснительная записка

Летняя большая перемена  дана детям для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Вряд ли кто станет спорить с тем, что летом должно быть весело. Бодрый, положительный эмоциональный настрой – одно из непременных условий работы с детьми в летнее время. Летом ребенок не должен быть обременен такими же требованиями, нормами, заданиями, запретами, как в учебном году. 
Лето дает возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей независимо от  учебной успеваемости.
Деятельность в рамках данной программы позволит воспитанникам свободно общаться, удовлетворять свои интересы, развивать способности, поправлять свое здоровье, отбросить усталость, накопленную за учебный год.
 Лето не всегда щедро на солнечные дни, но в любую погоду воспитанники смогут провести весело и интересно свое свободное время. 
Помимо оздоровительных, интеллектуально – познавательных мероприятий, практикуются методы социальной адаптации ребенка, привлечение его к труду.     
Программа реализуется в течение 21 дня (1 смены), рассчитана на детей в возрасте от 7 до 17 лет.
Проведение смены обусловлено необходимостью:
· Продолжение воспитательно-образовательного  процесса в условиях лета;

· Проблемой летней занятости детей;

· Укрепления здоровья воспитанников детского дома. 
Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных  особенностей детей.
Сроки реализации программы  с 09.07.12. г по 29.07.12 г
Основания для разработки программы 

-закон РФ “Об образовании”;

- Конвенция о правах ребенка;

-приказа министерства образования Нижегородской области  об организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
Эффективность программы оценивается по результатам наблюдения, анкетирования.
Кадровое обеспечение 
Педагогический коллектив ГКОУ Курмышский детский дом:

- заместитель директора по УВР

- воспитатели -6

- социальный педагог

- педагог-организатор

- библиотекарь

При написании программы педагогический коллектив руководствовался принципами:
· Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру;

· Принцип творческого отношения к делу;

· Принцип добровольности участия в делах;

· Принцип учета возрастных особенностей детей;

· Принцип доступности выбранных форм работы.

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году  лагерь проработал по программе «Я познаю мир».  Эта программа полностью отвечала требованиям  и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, с удовольствием ходили в походы. Возможность проявить свои спортивные, интеллектуальные умения явилась показателем личностного роста воспитанника. Проводимые в течение смены воспитательные мероприятия, походы, поисковая работа, способствовали воспитанию чувства патриотизма, любви к малой родине, Родному краю, сопричастности к происходящему в мире.
Проанализировав прошлогоднюю работу, педагогический коллектив пришел к выводу, что необходимо продолжить работу в этом направлении.
Цели и задачи программы
Цель программы – продолжение процесса формирования, социализации и образования личности через активное взаимодействие ребенка с окружающей средой, благодаря расширению поля его социального взаимодействия, повышение самостоятельности и изменение его деятельности. 

Задачи программы:

1. Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка. 

1. Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.

2. Организация совместной деятельности детей и взрослых.

3. Оказание методической и практической помощи в организации и проведении мероприятий.

4. Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.

5. Совершенствование системы организации  внеурочной деятельности детей.
Содержание и формы реализации программы
Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Непоседы». Все воспитанники делятся на  две возрастные группы (отряда). Каждый отряд (группа) планирует свою работу с учётом общего плана работы. Центром всего является игровая акция «Непоседа». В течение смены каждый отряд выполняет определенные задания, погашая таким образом купоны (по названию буквы слова «Непоседа»). Активность отрядов будет оцениваться в баллах в зависимости от задания, предложенного купоном игровой акции.
Отряды-участники акции получают призы разной ценности.

Отряд, погасивший не менее 8 купонов и набравший наибольшее количество баллов, будет участвовать в финальной беспроигрышной лотерее. 
Комментарии к заданиям и их оценке в баллах:

Н Купон «Новичок». Самое первое задание: участие в конкурсе «Защита имени  отряда», «Защита отрядных уголков». Каждый отряд  в нетрадиционной форме (в стихах, песнях, в виде мини-сказок и др.) защищает свой отряд и отрядный уголок
Оценка в баллах от 1 до 10.

Е Купон «Егоза». Это самое «напоседливое» задание. Чтобы погасить этот купон вашему отряду необходимо принять активное участие  ( в том числе и по количеству участников) в трех крупных мероприятия. За каждое выступление вашего отряда на сцене вам поставят печать на обратной стороне купона.

Оценивается от 1 балла до 10. По заданию акции отряд должен принять участие минимум в трех мероприятиях, за каждое сверхплановое участие – балл.
П Купон «Поиск». Для погашения этого купона необходимо принять активное участие в поисковой игре «РВС, или: Разведай, Выясни, Спроси». Каждый отряд получает задание поискового характера. После его выполнения представляет творческий отчет историко-краеведческой направленности.
О Купон «Озорник».

Необходимо сделать озорной подарок для «Непоседы»: сочинить для него поздравительную песню, кричалку, стихотворение или легенду о его появлении. Можно сделать коллективный портрет Непоседы, придумать его талисман.

За каждый подарок можно получить до 3 баллов.
С Купон «Странник». Это задание для любителей путешествовать. За активное участие в организации и проведении походов и экскурсий, 
Е Купон «Ералаш».
Это достаточно сложное задание. Для погашения этого купона вашему отряду нужно создать свою «Игровую мастерскую». Представить жюри не менее 10 игр, конкурсов и аттракционов, а в  течение смены, встречаясь с другим отрядом учить их своим «Фирменным играм».

За каждое занятие мастерской в своем отряде 1 балл, для гостей или в гостях – 2 балла. Воспитатель фиксирует, что конкретно проводилось, где проводилось и кто принимал участие (количество участников).

Д Купон «Дирижер». В любом коллективе большая проблема – ребята –лидеры, которые могут организовать или провести игровую программу. Каждый новый ребенок, который провел самостоятельно какое-нибудь мероприятие от начала и до конца, приносит коллективу 3 балла. На каждую программу – не более двух ведущих!

А Купон «Автор». Несмотря на то, что первая буква алфавита, под ней скрывается самое трудное задание. Каждым отрядом ведётся дневник, в котором отражается проделанная работа в той форме, в которой удобно каждому отряду индивидуально. Для того, что бы заработать печать на этом купоне, отряд должен предоставить дневник отряда -  творческий отчет о своей работе за смену.
За творческий отчет отряд получает до 10 баллов.

Купоны «Егоза», «Странник», «Дирижер», «Автор» погашаются 
в ходе организации и проведения мероприятий в течение всей смены.

Купоны «Новичок», «Поиск», «Озорник», «Ералаш» погашаются в  течение одного дня входе организации и проведения КТД или воспитательного мероприятия. 
Формы работы
· Трудовой десант

· КВН

· Викторины

· Конкурсы, выставки работ
· Концерт, инсценирование
· Игры

· Беседы

· КТД

· Спортивные соревнования

· Походы, экскурсии

Условия реализации программы
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.
Кадровое обеспечение
В реализации программы участвуют:

· Педагог-организатор;
· Социальный педагог;
· Воспитатели
· Заместитель директора по УВР
· Библиотекарь;
· Старшая медицинская сестра
 Расстановка кадров осуществляется  администрацией детского дома. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает три воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общих дел. 
Методическое обеспечение
1. Наличие программы смены, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Материально-техническое обеспечение
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.
Критерии эффективности программы.

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Предполагаемые результаты программы
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.
План воспитательных мероприятий 09.07.-29.07.
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	09.07.
	Линейка открытия смены. Акция «Новичок» (представление отрядов, защита отрядных уголков)
	Баринова С.В.
Прохорова М.Г.

воспитатели

	10.07.
	Спортивно-развлекательный праздник «Путешествие в поисках сокровищ»
	Строганова С.С.

	11.07.


	Игровая программа «Радуга»
	Ручкина Н.В.

	12.07.
	Акция «Поиск». Игра «РВС, или: Разведай, Выясни, Спроси»
	Баринова С.В.
воспитатели

	13.07.
	Интеллектуальная игра «Время искать, познавать, удивляться»
	Киселева Н.А.

	14.07.
	Операция «Чистюля». 
«Сто идей для лета» (в помощь детскому творчеству»
	воспитатели

Ручкина Н.В.

	15.07.
	Игра «Экология: Безопасность. Жизнь»
	Прохорова М.Г.

	16.07.
	Акция «Озорник» (конкурс на озорной подарок Непоседе)
	Баринова С.В.
воспитатели

	17.07.
	Конкурсная программа «Час веселого настроения»
	Степанова Е.В.

	18.07.
	Игра-путешествие «Летняя карусель»
Поход
	Сазонова А.Н.
Баринов А.Г.

	19.07.
	Поход. Отрядные дела.
	

	20.07.
	Поход. Отрядные дела.
	

	21.07.
	Операция БУНТ (большая уборка на территории)
	воспитатели

	22.07.
	Викторина «Все обо всем»

	Киселева Н.А.

	23.07.
	Конкурсная программ «Крестики-нолики»

	Ручкина Н.В.

	24.07.
	Акция «Ералаш» (конкурс игр, забав, аттракционов»
	Баринова С.В.

воспитатели

	25.07.
	Игра «Золотая середина»

	Прохорова М.Г.

	26.07.
	Конкурс костюмов из природного материала
	Степанова Е.В.

	27.07.
	Эстафета «Веселые старты»

	Ервачева Т.Н.

	28.07.
	Линейка закрытия смены. Подведение итогов игровой акции «Непоседа».
Костер.
	Баринова С.В.
Прохорова М.Г.

воспитатели
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	 №\п
	Режимные моменты
	

	
	
	I отряд
8-14 лет
	       II отряд
      14-17 лет

	1.
	             Подъём

	           7.30
	            7.30

	2.
	Зарядка.  Утренний туалет. Уборка.

	     7.30 – 8.00
	      7.30 – 8.00

	3.
	             Завтрак

	     8.30 – 9.00
	      8.30 – 9.00

	4.
	             Труд

	     9.00 – 10.30
	     9.00 – 11.00

	5.
	    Активный отдых

      ( игры, занятия, развлечение, купание)
	   10.30 – 12.30
	    11.00– 12.30

	6.
	Свободное время. Подготовка к обеду

	    12.30 – 13.00
	   12.30 – 13.00

	7.
	             Обед

	    13.00 – 13.30
	    13.00 – 13.30

	8.
	      Послеобеденный отдых. 
Личное время.
	    13.30 – 15.00
	    13.30 – 15.00

	9.
	Воспитательные мероприятия.


	    15.00 – 16.00
	   15.00 – 16.00

	10.
	          Полдник.


	    16.00 – 16.30
	   16.00 – 16.30

	11.
	   Закаливание, купание. Кружковая работа. Творческие дела.

	    16.30 – 19.00
	   16.30 – 19.00

	12.
	          Ужин – 1 

	    19.00 – 19.30
	   19.00 – 19.30

	13.
	Труд.  Работа на сельскохозяйственном участке

	    19.30 – 20.30
	   19.30 – 20.30

	14.
	                 Свободное время. 

Спокойные игры.


	    20.30 – 21.00
	   20.30 – 21.00

	15.
	          Ужин – 2 

	    21.00 – 21.15
	   21.00 – 21.15

	16.
	 Свободные занятия

(отдых, чтение, дискотека, игры)

	    21.15 -  22.00
	   21.15 – 22.30

	17.
	Приготовление ко сну.
Вечерний туалет.

	    22.00 – 22.30
	   22.30 – 23.00

	18.
	              Сон

	     22.30 – 7.30
	   23.00 – 7.30
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Девиз:
«Детям – непоседам некогда скучать!

Много интересного мы хотим узнать!
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