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1. Актуальность программы
В период летних каникул особое внимание уделяется подросткам, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе и воспитанникам детских домов. В период летних каникул возрастает влияние на подростков улицы и неблагоприятной среды, которая их окружает,  всех тех социальных недугов, которые поразили современное общество. 
Всему этому противопоставлена работа по организации временной занятости несовершеннолетних подростков и проведении их досуга. 
Одной из   основных форм занятости и  трудоустройства подростков являются трудовые бригады, занятые озеленением, косметическим ремонтом образовательного учреждения и мебели, благоустройством  территории. 

Трудовая бригада – это включение подростков в трудовую деятельность в сочетании с активным отдыхом, культурно-развлекательными и спортивно-оздоровительными мероприятиями. Подростки занимаются самыми различными видами трудовой деятельности, а также имеют возможность заработать деньги на личные нужды. 

Помимо трудоустройства, важным фактором в работе трудовой бригады является организация для подростков интересного, развивающего досуга. Это способствует продуктивности, выполняемой ребятами работы, и создает для них новые интересные формы организации свободного времени. Любое мероприятие способствует развитию организационных навыков, стимулирует творчество, инициативу, укрепляет межличностные отношения, удовлетворяет естественные потребности подростков в общении, создает благоприятные условия для дружного коллектива. Праздники и совместные дела приносят радость, создают настроение, остаются в памяти каждого подростка. 

Особенно мощным рычагом трудового и экономического образования и воспитания является организация работы детей через проектную  деятельность. Она способствует более прочному усвоению ранее полученных сведений, позволяет лучше ориентироваться в окружающей среде, прививает навыки рационального природопользования, развивает творческие способности, формирует активную деятельностную позицию ребят, обеспечивает их личностное и интеллектуальное развитие.

В рамках программы  планируется частично реализовать  проекты:

· «Разноцветная мечта» (проект оформления территории детского дома);

· « Мое село – моя забота» (благоустройство территории сельской библиотеки)

Социальная значимость деятельности трудовой бригады  растет с возрастанием степени вовлечения в проект  сторонних организаций. Данная программа предполагает   сотрудничество с центром занятости населения, Курмышской сельской администрацией, сельской библиотекой. 
2.  Цель программы: организация работы трудовой бригады воспитанников  детского дома.
Задачи, решаемые в ходе реализации  программы:
· вовлечение воспитанников в социально значимую трудовую деятельность;

· приобщение и приобретение подростками трудовых навыков;

· развитие трудовой мотивации подростков и их профессиональная ориентация;

· социальная поддержка  воспитанников детского дома;

· пропаганда здорового образа жизни среди воспитанников;
· распространение и поощрение положительной практики трудоустройства подростков в каникулярный период;

· разработка механизма информационной поддержки (стенды, печатная информация, СМИ, сайт детского дома);
· улучшение экологической  и эстетической обстановки придомовой территории, территории села.
3.  Содержание программы.
Участники трудовой бригады.

Воспитанники детского дома в возрасте  14 - 17 лет, трудоустроенных через центр занятости населения (14 человек). 
Этапы реализации программы.

I этап – подготовительный :

· изучение интересов детей; 

· сбор информации, оценка состояния окружающих детский дом,  территорий, сельских улиц, определение объема работ;
· выбор возможных объектов для работы; 

· разработка проектов их благоустройства и  восстановления; 

· разработка сценариев мероприятий для подростков, проектов добрых дел,

·  заключение договоров о сотрудничестве; 

· подготовка документации  и материальной базы для открытия трудовой бригады;

· подготовка кадров.

II  этап -  основной:  организация работы трудовой бригады «Муравей». 

Направления работы:
· реализация  социальных проектов:  «Мое село - моя забота» (благоустройство и озеленение территории сельской библиотеки), «Разноцветная мечта» (благоустройство и озеленение территории детского дома)

· работа по поддержанию чистоты придомовой территории, волейбольной площадки при сельском Доме  культуры, волейбольной площадки детского дома;
· расчистка места для купания на р.Курмышка;
· косметический ремонт; 
· уход за парком Победы.
Предполагаемые виды работ:

· санитарная очистка территорий, прилежащих к сельской билиотеке. детскому дому от мусора; 
· очистка волейбольных площадок при сельском Доме культуры, детском доме от сорняков, засыпка песком поля, покраска ворот, скамеек
· озеленение территорий сельской библиотеки, детского дома;

·  разбивка цветников;

·  уход за  насаждениями: прополка, полив, рыхление; 

· благоустройство места для купания на р.Курмышка (очистка от сорняков и мусора, засыпка песком пляжа)
· покраска объектов детской площадки, забора  и др.
· уход за памятником погибшим воинам в парке Победы.

Все подростки обязаны проходить инструктаж по технике безопасности как вводный при трудоустройстве, так и ежедневный, о чем делается соответствующая запись в журнале инструктажа. 
III этап – заключительный  -  подведение итогов работы трудовой бригады, оценка результатов реализации проекта, оформление отчетных материалов, фото-отчетов и  выставок. 
 
Работа трудовой бригады построена на принципах:
· личностно-ориентированного подхода и уважения личности каждого ребенка;

· социальной активности;

· значимости духовно - нравственных и эколого-этических позиций в процессе  формирования и становления личности;

· сотрудничества и содружества;

· учета возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работ.

В период продолжительности основного этапа реализации проекта с детьми будет организована работа  по следующим направлениям:
· экологическая деятельность;

· практическая деятельность;
· культурно-досуговая деятельность;

· спортивно-оздоровительная деятельность;

· информационная деятельность под девизом «Пусть о нас узнают, пусть о нас услышат, пусть о нас напишут…»;
· социальное партнерство 

Содержание деятельности по направлениям
	Направление деятельности
	Мероприятия


	Практическая деятельность
	Трудовая деятельность.

Выполнение практических заданий программы (см. Предполагаемые виды работ)


	Экологическая деятельность

 
	· Рассказ-презентация «Цветы в легендах и поэзии»

· Конкурс рисунков «У моей России»



	Культурно-досуговая деятельность
	· Игра «Делу время - потехе час»

· Исторический час «Вспомним далекие сороковые»

· Правовая эстафета

· Участие в проведении праздника села



	Спортивно-оздоровительная деятельность
	· Подвижные игры на свежем воздухе

· Футбол, волейбол.

	Информационная деятельность
	Оформление информационного уголка трудовой бригады



	
	Сотрудничество со СМИ


	
	 Обновление информации на сайте детского дома

 

	
	Фоторепортажи добрых дел 


	Социальное партнерство

 

 
	Сотрудничество с отделом занятости, населения, Курмышской сельской администрацией, сельской библиотекой, сельским Домом культуры




 Структура управления трудовой бригадой
Руководство  трудовой бригадой осуществляет «совет бригады», в состав которого входят руководители программы и активисты бригады. Важнейшие вопросы решает  общий сбор трудовой бригады. Возглавляет трудовую бригаду бригадир. 

Бригадир совместно с руководителем бригады
определяет объем и время выполнения работ, организует производственную деятельность, ведет учет рабочего времени, доводит задания до членов бригады, ведет учет объема выполненных работ, проводит работу по поддержанию дисциплины на рабочем месте, по соблюдению техники безопасности, участвует в подготовке и проведении досуговых мероприятий, несет ответственность за соблюдение подростками ТБ на объектах работы, при транспортировке.
Трудовая бригада предполагает структурные подразделения:

· пресс-центр (оформляет информационный стенд, информирует коллектив о ходе трудовых работ, выпускает печатную продукцию).

· штаб КТД (коллективных творческих дел) - участвует в  подготовке массовых творческих мероприятий, организации культурного досуга.

· Санпост (следит за выполнением санитарных и гигиенических норм).

Методическое обеспечение
Методическое обеспечение трудовой бригады предполагает:

· наличие программы деятельности трудовой бригады.

· подбор методического материала в соответствии с программой деятельности;

· мониторинг промежуточных и конечных результатов.
4.  Ожидаемые  результаты.

· Изменение и утверждение массового сознания в значимости природо-охранных идей и бережного отношения к природе. 

· Повышение уровня экологической культуры (правильного поведения в общении с природой).

· Формирование чувства гражданской ответственности за экологическую обстановку своего села.

· Практическое участие воспитанников в  решении экологических проблем.
· Развитие коммуникативных навыков и умений работать в команде.

· Развитие лидерских качеств, коммуникативных, спортивных и творческих способностей.

· Развитие информационной культуры участников программы.

· Повышение самооценки подростков на основе соблюдения моральных норм общества.

