I. Анализ работы за 2012-13 учебный год.
1.1. Организационно-правовой статус учреждения.

Государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Курмышский детский дом» (ГКОУ Курмышский детский дом)  находится по адресу: Нижегородская область, Пильнинский район, с.Курмыш, ул.Юбилейная, д.16.
ГКОУ Курмышский детский дом имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности  № 92 от 22 февраля 2013 года.

Работа учреждения в 2012-13 учебном году осуществлялась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Нижегородской области. Деятельность учреждения регламентировали также Устав детского дома и иные локальные правовые акты .

1.2. Характеристика контингента воспитанников.
Общая наполняемость  – 30 воспитанников. В 2012-13 учебном году в учреждении воспитывалось на начало года: 28 детей на конец года 29. 
Фактически работает 3 группы:  
Группа № 1 – младшая группа (8 – 12 лет) 6 воспитанников (5 мальчиков,1 девочка)
Группа № 2 – средняя группа (13-15 лет) 10 воспитанников (5 мальчиков, 5 девочек)
Группа № 3 – старшая группа (15-18 лет)12 воспитанников (8 мальчиков, 4 девочки)
Социальный состав
	№
	Категория детей
	2012-13 

Учебный год

(начало года)
	2013-14 

Учебный год

(начало года)

	1.
	Дети-сироты
	3
	4

	2.
	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	24
	21

	3.
	Дети, находящиеся на содержании в учреждении временно
	1
	-

	
	Всего:
	28
	25


Территориальный состав:
Дети из:

Пильнинского района – 1

Спасского района – 1

Сергачского района  – 2

Володарского района -2

Лысковского района – 6

Большемурашкинского района – 1

Воротынского района – 6

Кстовского района – 3

Городецкого района – 1

Бутурлинского района – 4

г.Дзержинск - 1

Возрастной состав:
	
	Начало года

	Конец года

	От 4 до 7 лет 

	0
	0

	От 8 до 10 лет 

	2
	2

	11-15 лет 

	21
	15

	16 лет и старше

	5
	12


1.3. Характеристика персонала
На конец 2012-13 учебного года штат укомплектован на 95 %. Имеется необходимый педагогический, медицинский и обслуживающий персонал. 
	№
	Штатные единицы
	Количество по штату
	Фактически

	1.
	Административный персонал
	4
	4



	2.
	Педагогический персонал
	14,4
	13,4



	3.
	Учебно-вспомогательный персонал
	7
	6

	4.
	Медицинский персонал
	5
	4,5


	5.
	Обслуживающий персонал
	23,6
	23,6


	
	Всего:
	54
	51,5




1.4. Характеристика педагогических кадров
На конец учебного года всего педагогов – 9 человек.
Образовательный состав:
	№
	Показатели
	Количество человек

	1.
	Высшее
	6

	2.
	Среднее специальное
	3

	3.
	Неоконченное высшее
	0


Аттестация:
	№
	Квалификационная категория
	Количество человек

	1.
	Высшая кв. категория
	-

	2.
	Первая кв. категория
	5

	3.
	Вторая кв. категория
	2

	4.
	Соответствие занимаемой должности
	-

	5.
	Не имеют кв. категории
	2


Не имеют квалификационной категории 2 педагога, имеющих стаж работы в занимающей должности менее 2 лет.
Стаж работы в детском доме:
	№
	Стаж работы
	Количество человек

	1.
	До трех лет
	2

	2.
	До пяти лет
	-

	3.
	До десяти лет
	3

	4.
	Более 10 лет
	4


В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив ГКОУ Курмышский детский дом направлял свою работу на решение следующих задач:
- создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, формирование стремления у детей к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей;

- повышение школьной успеваемости, укрепление школьной дисциплины;

- подготовка воспитанников к самостоятельной жизни, оказание помощи в профессиональном самоопределении выпускникам детского дома;

- воспитание чувства патриотизма, гражданственности, активной жизненной позиции, ответственности за свои поступки; воспитание культуры быта, потребности заботиться о своем месте проживания;

- развитие индивидуальных способностей воспитанников через вовлечение в досуговую деятельность, создание условий для самореализации;

- обеспечение правовой защиты, медико-психолого-педагогической поддержки воспитанников;

- активизация и совершенствование работы по развитию семейных форм устройства воспитанников, по подготовке замещающих родителей к приему ребенка в семью;

- создание условий для повышения профессиональной культуры специалистов, работающих с детьми и подростками.

Для выполнения поставленных задач проведены следующие мероприятия. 

1.5. Анализ учебно-воспитательной работы
В 2012-2013 учебном году обучающихся воспитанников насчитывалось: 28 человек.
26 воспитанников обучались в МОУ Курмышская средняя общеобразовательная школа

1 воспитанник обучается в ГБОУ «Нижегородская кадетская школа – интернат имени генерала армии В.Ф.Маргелова»

1 воспитанница  обучалась в школе при ФГБУ ДТС «Пушкинский» Ленинградской области.

1 класс - 0

2 класс – 1

3 класс – 2

4 класс – 1

5 класс – 1

6 класс – 2

7 класс – 0

8 класс  – 8
9 класс – 9

10 класс – 4

11 класс- 0

По результатам итоговой успеваемости за 2012-2013 учебный год из 28 обучающихся на «4» и «5» закончили учебный год  8 человек (28,6%):
1.Борисов Никита 2 класс

2. Замулдинов Максим 3 класс

3. Щукина Ксения 3 класс

4. Овчинникова Вероника 8 класс

5. Аббасов Евгений 8 класс

6. Борисов Максим 8 класс

7. Щукина Екатерина 10 класс

8. Мордовина Татьяна 9 класс

Одна воспитанница оставлена на повторный год обучения в связи с систематическим не посещением школы.

	
	Всего обучающихся
	На «4» и «5»
	Одна «3»
	Две «3»
	Имеют «2»
	Оставлены на повторный год

	2011-12гг
	26
	7(28%)
	1 (3,8%)
	2 (7,6%)
	-
	-

	2012-13гг
	28
	8 (28,6%)
	-
	-
	1
	1


 
Необходимо отметить кропотливую  и добросовестную работу  воспитателей по организации и проведению занятий по самоподготовке  с воспитанниками, имеющими слабую мотивацию к учебной деятельности.
            В следующем учебном году необходимо в своей работе уделять  внимание  

 расширению кругозора воспитанников, шире использовать наглядность на занятиях по самоподготовке, уделять больше внимания заданиям практического характера, стимулировать интерес воспитанников к самостоятельной творческой деятельности. 


В течение прошедшего года проводилась совместная работа педагогов детского дома и  учителей школы по формированию у воспитанников навыков учебного труда, повышению мотивации учебной деятельности, педагоги детского дома посещали уроки, родительские собрания, внеклассные внеурочные мероприятия. 
В следующем учебном году необходимо продолжить работу в данном направлении: внедрять в практику проведение совместных педагогических советов, семинаров, круглых столов по вопросам воспитания, обучения и развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


В 2013 учебном году из детского дома выпущено 3 воспитанника в связи с получением среднего (основного) общего образования:

1. Шашуева К.- ГБОУ СПО  «Перевозский строительный колледж» по программе среднего профессионального образования по специальности «Дизайн»;
2. Гусев С.- ГБОУ СПО «Лысковский агротехнический техникум» по программе начального профессионального образования по специальности «Мастер сухого строительства: облицовщик-плиточник, монтажник каркасно-обшивочных конструкций»
3. Баранов В.- ГБОУ СПО «Лысковский агротехнический техникум» по программе начального профессионального образования по специальности «Мастер сухого строительства: облицовщик-плиточник, монтажник каркасно-обшивочных конструкций»


Педагогический коллектив детского дома работает над проблемой «Воспитание нравственной, активной, самостоятельной личности, способной к независимому образу жизни в социуме».

В прошедшем учебном году работа велась по направлениям:

· физическое развитие, охрана жизни здоровья воспитанников, организация безопасности жизнедеятельности: сохранение физического, психического и нравственного здоровья воспитанников, формирование потребности в здоровом образе жизни, формирование основ безопасного поведения, бережного отношения к своему здоровью;
· личностное развитие: вызвать стремление, желание воспитанников заниматься самопознанием, самовоспитанием, самообразованием;

· нравственно-патриотическое воспитание: воспитание чуткости и уважения к людям, честности и правдивости, доброты и милосердия, любви к родной земле, бережного отношения к природе, воспитание гражданского самосознания, ответственности и причастности к происходящему;

· трудовое воспитание, профориентация: формирование потребности в труде, содействие в профессиональном ориентировании;

· правовое воспитание: активизация разъяснительной работы среди воспитанников по вопросам правопорядка, привлечение самих детей к укреплению правопорядка в детском доме, повышение самосознания воспитанников;

· социально-экономическое воспитание, подготовка к самостоятельной жизни: формирование навыков экономической культуры, навыков обслуживания жилого помещения, ведения домашнего хозяйства.

Анализируя работу по каждому направлению можно сделать следующие выводы.

Проводилась большая работа медицинской службы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Педагогами, медицинскими работниками проводились «Часы здоровья» по сохранению, укреплению  здоровья воспитанников, формированию знаний о своем  организме. Оформлялись «Уголки здоровья» в группах, проведен конкурс плакатов «Рекламируем здоровье». Проводились спортивно-развлекательные мероприятия: «Мы вместе», «Заседание здоровячков», «Спорт любить – сильным быть», «Большие гонки» и др. Команда детского дома приняла участие в зональных соревнованиях Областной Спартакиады воспитанников детских домов по шашкам, волейболу, настольному теннису, мини-футболу (3 место). В 2012-13 учебном году команда воспитанников детского дома  не принимала  участие   в областных эстафетных играх «Классная команда», ходя педагогический коллектив являлся организатором  зональных соревнований, которые были проведены на базе Физкультурно-оздоровительного комплекса «Лидер» г.Сергач.

В течение года   ежедневно проводилась утренняя гимнастика, прогулки на свежем воздухе. В зимний период воспитанники посещали бассейн ФОК «Волга» р.п. Воротынец. По сравнению с 2011-12 учебным годом результативность участия воспитанников в спортивной – оздоровительной работе снизилась, недостаточно используются ресурсы, имеющиеся в учреждении: тренажерный зал, лыжи, коньки; снизился уровень мотивации к занятиям физкультурой и спортом, недостаточно вовлечены в работу данного направления девушки. 

В течение года проводилась работа по организации безопасности жизнедеятельности воспитанников: инструктажи, беседы по безопасному поведению на дорогах, бытовому и уличному травматизму, поведению в экстремальных ситуациях. В истекшем году снизился уровень травматизации воспитанников, несчастных случаев с воспитанниками, подлежащих расследованию, в учреждении зарегистрировано не было. 

Большое внимание уделялось личностному развитию воспитанников. Воспитателями в группах оформлено и ведется «Портфолио воспитанника», проводится индивидуальная коррекционно - развивающая работа по имеющимся проблемам в развитии. Каждую четверть, а также в конце учебного года проводились Праздники достижений воспитанников. 

Воспитанники детского дома были вовлечены в деятельность кружков и секций, как в детском доме, так и при школе. Охваченными дополнительным образованием в истекшем учебном году было 89, 7 % воспитанников. В детском доме работало 6 кружков различной направленности:

· «Бусинка» (бисероплетение) 

· «Компьютерные игры»

· «Мастерица» (шитье)

· «Рукодельница» (ручная вышивка)

· «Улыбка» (театральный)

· «Узелок» (различные виды плетения)


В течение года дети активно принимали участие в конкурсах областного, зонального и муниципального уровня. Всего было принято участие в 13 конкурсах различных уровней,  в них приняло участие 14 детей, некоторые дети  были активными участниками многих конкурсов: Овчинникова В., Исакова С., Щукина Е.
Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах:

· Всероссийский конкурс исследовательских краеведческих работ «Отечество» (областной этап):

 4 место - Овчинникова В. (руководитель: Ручкина Н.В.)

6 место – Щукина О. (руководитель: Степанова Е.В.)

· Областной фотоконкурс «Дети. Творчество. Родина» (муниципальный этап):

3 место (в двух номинациях) – Борисов М. (руководитель: Степанова Е.В., Ручкина Н.В.)

· Областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Новогодний серпантин» (муниципальный этап):
1 место – Замулдинов М., Щукина К. (руководитель: Ручкина Н.В.)

1 место – Исакова С. (руководитель: Ручкина Н.В.)

2 место – Щеглов Е., Шашуева К., Суслов В. (руководитель: Ервачева Т.Н.)

3 место – Пеликсанова А. (руководитель: Ручкина Н.В.)

· Областной конкурс проектно-исследовательских работ традиционного народного творчества «С чего начинается Родина» (муниципальный этап):

1 место – Овчинникова В. (руководитель: Ручкина Н.В.)

· Областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Творчество: традиции и современность» (муниципальный  этап):

1 место – Аббасов Евгений (руководитель: Ручкина Н.В.);
· Областной конкурс детского и юношеского дизайнерского искусства «Арт-деко» (муниципальный этап):

1 место  (в двух номинациях)– Исакова С. (руководитель: Ручкина Н.В., Степанова Е.В.)

1 место – Овчинникова В. (руководитель: Степанова Е.В.)

(областной этап):

2 место – Овчинникова В. (руководитель: Степанова Е.В.)

В течение года воспитанники являлись активными участниками различных конкурсов внутри учреждения:
· Конкурсы рисунков «Край любимый! Сердцу снятся…», «Краски осени»,

«С чего начинается Родина?», «Любимая книга», «Снежная Россия»
· Конкурс «Лучший читатель библиотеки», конкурсы стихов «Осень. Обсыпается весь наш бедный сад…», «…Здравствуй, гостья зима! Просим милости к нам…»

· Конкурс «Аукцион дизайнерских решений», конкурс снежных фигур «Снежные фантазии»
· Выставка- конкурс работ кружковцев «Золотая россыпь»

Анализируя работу по профессиональному ориентированию и трудовому воспитанию детей, можно отметить хорошую работу по организации сезонных работ на сельхозучастке, участие в самообслуживающем труде. В течение года с воспитанниками проводились беседы о роли труда в жизни человека, о людях труда: «Где работано, там и густо, а в ленивом дому пусто», «Что нужно делать сегодня, чтобы пригодилось завтра?», «Талантливые люди в науке и искусстве», «Как я понимаю выражение: «Трудиться в поте лица?», «За что награждают людей? Награды за домашний труд» и др. Проводились акции и трудовые десанты по уборке и благоустройству территории детского дома, с.Курмыша, уборке Парка Победы. 
Для оказания помощи воспитанников в профессиональном самоопределении в течение года реализовывалась  программа «Профессиональное самоопределение воспитанников детского дома» и социальной адаптации «Все в твоих руках».

 С целью подготовки воспитанников к самостоятельной жизни, формированию навыков экономической культуры реализуется программа социального воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Уроки жизни». Проводились занятия практикумы: «Что такое «разумная экономия»?», « Болезнь под названием «потребительство» », «Дети и деньги», «Эстетика быта», «Экономика в быту». Воспитанники привлекались к ремонтным работам, совместному приобретению одежды и обуви, подготовке вещей к хранению.

Осуществлялась работа по постинтернатному сопровождению выпускников. Посещались профессиональные учебные заведения, в которых обучались выпускники детского дома: ГБОУ СПО Спасский агропромышленный техникум.  Осуществлялось взаимодействие между педагогами детского дома и педагогами профессиональных учебных заведений: ГБОУ СПО Спасский агропромышленный техникум, ГБОУ Лысковский агротехнический техникум. Несмотря на большую, проводимую в этом направлении работу, из 3 выпускников  детского дома 2012-13 учебного года два отчислены из профессиональных учебных заведений в первый год обучения за систематические прогулы учебных занятий и не соблюдение учебной дисциплины. Необходимо совершенствовать работу по постинтернатному сопровождению выпускников, осуществлять контроль за материальным обеспечением, успеваемостью, посещаемостью занятий, сотрудничать с педагогами профессиональных учебных заведений, организовывать встречи выпускников и воспитанников детского дома. Разрабатывать и реализовывать индивидуальные  программы подготовки воспитанника к выпуску.

В рамках правового воспитания проводилась большая разъяснительная работа среди воспитанников по вопросам правопорядка. Разработан план совместных профилактических мероприятий ПДН МО МВД России «Пильнинский» и ГКОУ Курмышский детский дом, проводились встречи и индивидуальные беседы с инспектором ПДН, сотрудниками МО МВД России «Пильнинский»  организован День открытых дверей для подростков. Педагогами проведены беседы: «С чего начинается взрослость». «Можно ли быть свободным без ответственности», «Ты среди людей», «Шалость. Вандализм. Злонамеренный поступок», «Проступок. Преступление. Правонарушение», интеллектуально-познавательная игра «Правовой калейдоскоп», практикум «Права, обязанности и ответственность несовершеннолетнего».
Состоящих на учете в ПДН в 2012-13 учебном году – 1 воспитанник.

Поставлено на учет в течение учебного года - 0

Совершено, преступлений и правонарушений – 1
Количество самовольных уходов – 4 человека.


С цель профилактики и недопущения самовольных уходов воспитанников проводилась работа с педагогическим коллективом (проведено заседание педсовета, разработан порядок действий при обнаружении самовольного ухода ребенка из учреждения). С воспитанниками, совершившими уходы из детского дома, проводилась комплексная индивидуальная профилактическая, коррекционная работа.
На конец года в розыске находится 1 воспитанник.


Нравственно-патриотическое воспитание было направлено на формирование ответственности, самосознания. В течение года проведены воспитательные часы по изучению символов государства, истории Нижегородского края, о родном доме, о людях войны и труда. В начале и в конце учебного года проводился мониторинг уровня воспитанности детей. По итогам опроса педагогов, работающих с детьми, и воспитанников общий уровень воспитанности средний, что соответствует оценки 2,8. По сравнению с прошлым учебным годом остается практически на том же уровне 2.9. Высокому уровню воспитанности соответствуют критерии: отношение к здоровью (3б.), патриотизм (3б.), нравственность (3б.). Низкий уровень по критериям отношение к искусству (1,9б), данный показатель ниже уровня прошлого года (2,4б). Уровень воспитанности по группам практически соответствует уровню прошлого года: Старшая группа 2,7 – 2,7, средняя группа 2,8 – 2,7, младшая группа 3,3 – 2,8.  Показатель уровня воспитанности  младшей группы снизился по сравнению с прошлым годом.
Планируя работу на следующий учебный год необходимо учесть полученные результаты, активизировать работу по данным направлениям, приоритет отдавать индивидуальной работе с воспитанниками.

Большая работа в учреждении проводилась по организации отдыха и занятости воспитанников в период летних каникул.
Июнь:
Пришкольный лагерь- 5 человек;

Трудоустройство через ЦЗН (трудовая бригада) – 13
Трудоустройство без ЦЗН – 2 воспитанника

Международный лагерь «Дружба» республика Азербайджан -12

Июль:

ДОЛ «Дружба» Вачского района – 11 воспитанников

Лагерь при детском доме – 14

В семье у родственников – 2

Трудоустройство – 1

Август:

ДОЛ «Салют» Городецкого района – 9

Дол «Солнечный» Городецкого района – 5

Лагерь при детском доме -10

Трудоустройство – 1

В семье у родственников -2


В рамках деятельности летнего лагеря при детском доме реализована программа «Лето открытий», основной целью которой являлась организация летнего отдыха воспитанников в интересной активной форме, создание условий для максимального раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка. В рамках реализации данной программы проведен  четырехдневный водный поход по маршруту Курмыш-Алатырь – Шумерля – Курмыш, экскурсионная поездка по селам района Медяна, Языково, Каменка, Княжиха. Собран краеведческий материал об истории названий этих сел. Ежедневно проводились развлекательно-познавательные конкурсы, игры, спортивные соревнования.
В июне 2013 года воспитанники, достигшие четырнадцатилетнего возраста, были трудоустроены через ЦЗН. Подростки занимались благоустройством сельских улиц, участвовали в ремонтных работах в детском доме.  Трудовая бригада приняла участие в муниципальном конкурсе «Лучшая трудовая бригада- 2013».

1.6. Анализ здоровья, физического развития воспитанников. Работа медицинской службы.


Состояние здоровья воспитанников в значительной степени связано с их физической активностью, рациональной организацией питания, работой спортивных кружков.

Рационально организуется режим дня: внеучебное время включает в себя и активный отдых, и участие в кружках и секциях, и время для занятий по интересам. Соблюдаются гигиенические нормы и требования к организации учебного процесса, требования к использованию технических средств в обучении и воспитании. С воспитанниками проводится работа по гигиеническому обучению  воспитанию, пропаганде здорового образа жизни. Организуется во взаимодействии с Курмышской участковой больницей и ГБУЗ  Пильнинская ЦРБ. 


В июле 2013 года получена Лицензия на право осуществления  медицинской деятельности.

Большое внимание уделяется организации питания воспитанников. Питание осуществляется согласно 14-ти дневному меню, согласованному с органами Роспотребнадзора. Питание пятиразовое, сбалансированное, с использованием йодированной соли и проведением витаминизации 3-х блюд. Осуществляется контроль качества питания. Ведется накопительная ведомость, подсчет калорийности продуктов, контролируется качество продуктов, блюд, выполнение санитарно-гигиенических норм и правил приготовления пищи, выполнение требований по соблюдению санитарно-гигиенического режима на пищеблоке.

Диспансеризация воспитанников проводится по графику, согласованному с министерством здравоохранения Нижегородской области.


Из 25 воспитанников детского дома, прошедших диспансеризацию, практически здоровых детей нет. Страдают различными заболеваниями 25 человек (100%). Имеют хронические заболевания 11 человек (44%).  По данным диспансерного обследования специалистами Пильнинской ЦРБ 18 человек (72%) контингента воспитанников с  отклонениями в здоровье относятся ко 2 группе здоровья, 7  человек (28%) – к 3 группе здоровья. Детей, относящихся к 1 группе здоровья нет.

По итогам диспансеризации наиболее распространенными являются:

1. Заболевания сердечно-сосудистой системы.

2. Заболевания опорно-двигательного аппарата.

В истекшем году наблюдается увеличение числа заболеваний верхних дыхательных путей (ОРВИ). 

                   2012 год                                                      2013 год

             20 случаев (87%)                                        37 случаев (148%)

В связи с увеличением роста числа заболеваний верхних дыхательных путей необходимо усилить профилактическую работу по предупреждению простудных заболеваний, уделить больше внимания закаливанию детей, шире проводить витаминопрофилактику. В истекшем году не зарегистрированы случаи заболеваний ЛОР – органов, инфекций желудочно-кишечного тракта, заболеваний неврологического характера.

1.7. Охрана прав и законных интересов воспитанников. Работа социально-психологической службы

В прошедшем учебном году контингент воспитанников насчитывал 28 человек, в конце года возвращен 1 воспитанник-выпускник, отчислен из ГБОУ СПО Спасский АПТ.
Из 29 воспитанников:

Сироты – 4 человека;

Оставшиеся без попечения родителей – 25;

Из них -1 находился в учреждении временно.

Получают социальную пенсию по потере кормильца 11 воспитанников;

1 – по инвалидности.

Назначены алименты – 24 воспитанникам.

Получают – 6
Не получают – 10
Получают не в полном объеме – 8
В течение года ситуация по выплате алиментов ухудшилась. Недостаточно эффективно ведется работа со службой судебных приставов. 
За 2012-13 год были направлены запросы  по 19 личным делам в РО ССП: в связи с нарушением сроков перечисления алиментов.

Возбуждено уголовных дел и привлечено к уголовной ответственности 2 человека.

Систематически проверяются счета воспитанников, осуществляется контроль за поступлением пенсий, алиментов, денежных компенсаций.

Охрана жилищных прав:

Поставлены на очередь – 4 человека (всего 13)
Имеют закрепленное жилье –16
Обеспечены жильем – 1 выпускник.

Осуществляется контроль за сохранностью закрепленных жилых помещений, с этой целью осуществляется взаимодействие с органами опеки и попечительства районов области и главами администраций.

В истекшем году получили паспорт, в связи с достижением четырнадцатилетнего возраста 4 воспитанника.


Работа социального педагога  была направлена на профилактику асоциального поведения воспитанников, оказание профориентационных услуг, содействие в постинтернатной адаптации выпускников, формированию основ здорового образа жизни. С этой целью проводились индивидуальная работа с воспитанниками, групповые занятия по программам: «Профессиональное самоопределение воспитанников детского дома», «Все в твоих руках». Проведены мероприятия: игровая программа «Чтобы достойно жить!», «Путешествие в страну прав», «Новый закон на защите детства», «Правовой калейдоскоп», «Свободное время и вредные привычки», «Мое здоровье» Проводились беседы тренинги  «Будь себе лучшим другом», «Эти вредные конфликты» и другие.
Основной проблемой работы данного направления остается отсутствие в учреждении педагога-психолога, что осложняет деятельность ПМПконсилиумов, работу Школы по подготовке замещающих родителей, невозможность оказания консультативной психологической помощи воспитанникам и педагогам.

1.8.  Анализ  методической работы
В 2012 – 2013 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации следующие педагогические и руководящие работники:
	№
	Ф.И.О. педагога
	должность
	Название курсов


	1.
	Баринов А.Г.
	Директор


	«Современный менеджмент в образовании (в условиях ФГОС)» ГБОУ ДПО НИРО

	2.
	Прохорова М.Г.
	Воспитатель
	«Социальное воспитание детей-сирот» ГБОУ ДПО НИРО

	Проходят обучение



	1.
	Степанова Е.В.
	Воспитатель


	«Социальное воспитание детей-сирот» ГБОУ ДПО НИРО

	2.
	Сазонова А.Н.
	Воспитатель


	


Обучаются в высших учебных заведениях:

     1. Киселева Н.А. (воспитатель) - НГПУ им. К. Минина (Мининский университет)
Педагогов, прошедших аттестацию в 2012 – 2013 учебном году, нет.
Участие педагогов  детского дома в муниципальных, зональных и областных мероприятиях в 2012 – 2013 учебном году:
· Областной семинар «Организация работы с воспитанниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по профилактике самовольных уходов» (зам. директора по УВР: Баринова С.В.) ГКОУ Специальная коррекционная школа-интернат № 8 г. Н.Новгород, ноябрь, 2012 г.
· Зональный семинар «Система работы образовательного учреждения по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности образовательного процесса» (зам. директора по УВР: Баринова С.В., зам. директора по АХЧ: Прохоров М.А.), ГКОУ Дальнеконстантиновский специальный (коррекционный) детский дом, ноябрь, 2012 г.
· Зональный семинар «Профилактика асоциального поведения и всех форм зависимостей несовершеннолетних от психоактивных веществ в образовательных учреждениях Нижегородской области», ( зам. директора по УВР Баринова С.В., социальный педагог Гришкова С.С.) г. Лысково, февраль, 2013 г.
· «Организация воспитательной работы в условиях детского оздоровительного лагеря» (воспитатель: Сазонова А.Н.), ГБОУ СПО «Городецкий Губернский колледж», май, 2013 г.
Работа коллектива детского дома в 2012 – 2013 учебном году была направлена на решение следующих задач:

· Совершенствовать педагогическое мастерство работников детского дома через разнообразные формы методической работы;

· Способствовать обобщению и распространению опыта творчески работающих педагогов и руководящих работников учреждения;

· Изучение и использование в работе новых педагогических технологий, приемов, методик;

· Способствовать развитию воспитательной системы детского дома, создавать условия для самостоятельной разработки и апробации новых форм, методов, технологий воспитательной работы.

Для выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.

 Проведены:

Педсоветы:
· «О переходе учреждения на режим учебного года. Утверждение плана работы на 2012-13 учебный год»

· «Внеурочная занятость как средство профилактики самовольных уходов воспитанников»

· «Духовно-нравственное воспитание как основа социализации воспитанников детского дома»

· «Досуговая деятельность – условие интеллектуального, нравственного, эстетического и физического развития детей. Организация летнего отдыха воспитанников»
Методические совещания:

· «Планирование учебно-воспитательного процесса в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

· «Совместная работа со школой. Анализ состояния успеваемости воспитанников»

· «Организация дополнительного образования. Занятость воспитанников»

· «Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни. О состоянии работы по профориентации»

·  «Итоги успеваемости за год. Анализ воспитательной работы. Планирование воспитательной работы в период летних каникул»

Педагогическая мастерская:

· «От разнообразия форм к качеству воспитания»

Заседания методического объединения воспитателей:

· «Утверждение плана работы методического объединения на 2012-2013 уч.г. Выбор тем по самообразованию»
· «Работа с группой по развитию самоуправления»

· «Развитие творческого потенциала у детей, проживающих в условиях детского дома (мастер-класс)»

· «Подведение итогов работы методического объединения воспитателей за 2012-2013 учебный год. Творческий отчет воспитателя»
      Конкурсы педагогического мастерства:

· Смотр-конкурс групповых уголков.

· Конкурс методических разработок коррекционно-развивающих занятий с воспитанниками.

· Конкурс «Аукцион дизайнерских решений». Подготовка учреждения к новогодним праздникам

· Творческий отчет-выставка работ кружков «Золотая россыпь»


В методическом кабинете и группах пополнен методический материал по разным направлениям развития и коррекционной работе: «Профориентационная работа с воспитанниками», «Спортивно-оздоровительная работа», «Организация летнего отдыха воспитанников», собран необходимый диагностический  материал (тесты, опросники, анкеты), создана игротека «Воспитание лидера», разработаны памятки и рекомендации для педагогов «Законы этики воспитателя», «Правила  поведения и общения воспитателя в детском доме», «Как оформить групповой уголок», «Как провести собрание группы».

В течение года осуществлялась работа по самообразованию педагогов. Практическим выходом работы по выбранной теме самообразования явились доклады на методических совещаниях и педагогических советах, открытые занятия.
Самообразование в 2012-2013 учебном году

	№
	Ф.И.О.
	Тема самообразования
	Практический выход

	1.
	Киселева Н.А.
	Формирование толерантности у подростков.
	Занятие «Толерантность – путь к миру»

	2.
	Степанова Е.В.
	Формирование у воспитанников знаний о себе, своих возможностях и способностях.
	Занятие «Я – личность»

	3.
	Ервачева Т.Н.
	Формирование у воспитанников навыков адаптации к условиям социально-экономической жизни в обществе.
	Практикум «Гордый статус – семейный повар»

	4.
	Прохорова М.Г.
	Воспитание доброты у детей младшего школьного возраста в детском доме
	Час общения «Мы снова вместе – это здорово»

	5.
	Ручкина Н.В.
	Развитие личности воспитанников детского дома в процессе духовно-нравственного воспитания
	Занятие «Мир души»

	6.
	Сазонова А.Н.
	Гармония общения – залог здоровья ребенка
	КРЗ «Доброе слово лечит – бранное калечит»

	7.
	Гришкова С.С.
	Профилактика и коррекция асоциального поведения воспитанников
	Занятие «Общение без конфликтов»


В прошедшем учебном году использовались новые формы методической работы: мастер-класс, конкурсы педагогического мастерства, педагогическая мастерская, презентация опыта «Один день из жизни группы», творческий отчет. Все формы методической работы направлены на повышение мастерства педагога, его профессионального уровня.
1.9.Укрепление материально- технической базы учреждения.


(анализ за 2012-2013 учебный год)

Учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Курмышский детский дом» финансируется из бюджета субъекта федерации – Нижегородской области. Общая смета расходов учреждения на 2012 год составила  12 705 651 рублей. Из них расходы на питание воспитанников: 1 292 400 рублей, на приобретение одежды и обуви: 442 500 рублей, на приобретение предметов личной гигиены воспитанникам: 31 700 рублей, на приобретение медикаментов: 31 700 рублей.

За истекший период 2012/13 гг. была проведена  большая работа по укреплению материально-технической базы учреждения. 

Учреждение финансируется в строгом соответствии со сметой расходов. Поэтому всё запланированное техническое оснащение детского дома осуществлялось в 2012/13 году в полном объёме. Приобретался трудовой, спортивный, туристический инвентарь, хозяйственное оборудование. 

          В декабре 2012 года выполнены работы по монтажу технических средств тревожной сигнализации на ПЦО.

            В конце 2012 г. начале 2013 г на средства благотворителей приобретены кровати 30 штук, прикроватные тумбочки, комод, шкафы, телевизоры. 

         В феврале 2013 года после капитального ремонта осуществлен пуск бани. 

Библиотечный фонд пополнялся художественной и методической литературой, в большом объёме выписываются периодические издания, как для детей, так и для взрослых.

Развитию трудовых навыков воспитанников способствует  имеющийся сельскохозяйственный участок площадью 2 га. Налажена работа на огородном участке.  В 2012 году выращено:

- картофеля    2117 кг

- лука              316 кг

- моркови       288 кг

- свеклы         150 кг

- капусты       759 кг

- огурцов        515 кг

- помидоров   547 кг

- перца            15 кг

В 2013 году планируется полностью обеспечить нужды учреждения на год овощами: свёклой, морковью, консервируются огурцы, томаты, перец.  На площади 0,6 га был посажен картофель, также на огородном участке детского дома посажена капуста. Производится уход за плодово-ягодным участком детского дома. 
В следующий весеннее-летний период необходимо рассмотреть вопрос о  взаимодействии педагогических работников и обслуживающего персонала в вопросах планирования работ на сельхозучастке, объема выращиваемой продукции, ее хранения и переработки.

Подготовка к отопительному сезону 2012-13 годов являлась приоритетной в течение весны-лета 2013 г.  Летом 2013 г произведён косметический и профилактический ремонт  котельной, текущие ремонтные работы. Котельная учреждения уже в июле - августе 2013 г подготовлена к отопительному сезону. Запас топлива (угля) на 01.09.2013 г составляет  100 %. 

          В июле - августе 2013 года  произведен капитальный ремонт входных крылец  здания и кухни, а также произведена  замена напольного покрытия коридора в столовой - линолеума на  плитку.        

          В августе 2013 года произведен замер сопротивления изоляции и проведено испытание электроустановки кухни, прачечной, гаража, бани, котельной, мастерской. Также произведён декоративный ремонт в жилых помещениях для воспитанников.

       Собственными силами,  в июне  2013 года было изготовлено новое ограждение вокруг места временного хранения  ТБО и ограждение около прачечной.  

Исходя из общего анализа работы коллектива учреждения, учитывая потребности детей, необходимость совершенствования работы по отдельным направлениям в новом учебном году целесообразно продолжить работу над проблемой:
«Воспитание нравственной, активной, самостоятельной личности, способной к независимому образу жизни в социуме»

Коллектив детского дома  в 2013 – 2014 учебном году ставит перед собой следующие задачи:
· поддержание стабильных психологически комфортных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию воспитанников;

· защита прав и интересов воспитанников на всех уровнях социального обеспечения, обеспечение медико-психолого-педагогической поддержки;
· воспитание здорового ребенка на основе комплексного использования всех средств воспитательно-оздоровительной работы,  здоровьесберегающих технологий;

· повышение эффективности работы по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни и профессиональному самоопределению;
· развитие благоприятных взаимоотношений сотрудничества, сотворчества и соучастия детей и педагогов как главного критерия успешности воспитывающей деятельности коллектива;
· внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных эффективных педагогических технологий для успешной коррекции и реабилитации воспитанников

Раздел 2. 
План работы

на 2013 – 2014 учебный год

ГКОУ Курмышский детский дом 
2.1. Организационно-управленческие мероприятия
1.1. В целях упорядочения труда установить следующий режим организационно-управленческих мероприятий:

- Общее собрание (1-2 раза в год)

- заседание Совета детского дома (3 раза в год)

- Педсоветы (1 раз в три месяца, не менее 4)

- Совещания при директоре (1 раз в месяц)

- Методические совещания (1 раз в месяц)

- методические оперативки (понедельник, по текущим вопросам)

План организационно-управленческих мероприятий

	Сроки
	Заседания Совета д/д
	Педсоветы
	Совещания при директоре
	Методические 

Совещания



	Август/

Сентябрь
	
	«Анализ готовности учреждения к новому учебному году. Обсуждение и утверждение плана работы на 2013-14уч.г.»
	1.Летний отдых детей: анализ, проблемы, перспективы.

2.Итоги трудовой деятельности воспитанников на сельскохозяйственном участке учреждения.

3.Подведение итогов взаимодействия  детского дома с другими службами и учреждениями.

4.Расстановка кадров на 2013-14 год.

5. Рассмотрение и утверждение режима, графика работы всех подразделений детского дома на новый ученый год.

6.Тарификация на новый 2013-14 учебный год.
	1. Итоги контроля над оформлением документации и групповым планированием.

2. Изучение нормативных документов.

	Октябрь
	1.Отчёт администрации детского дома о проделанной работе за 2013-14 гг.

2.Анализ работы учреждения за 2013-14 гг.

3. Выборы состава Совета детского дома.
	
	1.Выполнение требований ГО и ЧС в учреждении.

2.Охрана труда в учреждении. Состояние техники безопасности на рабочем месте. Инструктаж работников.
4.Организация антитеррористической защищенности в детском доме.


	1. Организация занятости воспитанников как одно из направлений работы по профилактике правонарушений. 

2. Организация дополнительного образования. Участие в смотрах, конкурсах, олимпиадах.   



	Ноябрь
	
	 «Обеспечение условий для успешной социализации воспитанников детского дома. Подготовка детей к самостоятельной жизни»
	1.Состояние противопожарной безопасности в детском доме

Знакомство с новыми требования в части ПБ. 

2. Учёба по пожарной безопасности. 

Инструктаж обслуживающего персонала

учреждения.


	1. Работа воспитателей по проблеме предупреждения школьной неуспеваемости.

2. Выполнение санитарно – гигиенических, методических требований к организации самоподготовки.
3. Итоги успеваемости за 1 четверть. Планирование работы на каникулы.

	Декабрь
	
	
	1.Работа учреждения в зимних условиях.

2.Подведение итогов участия коллектива педагогов и воспитанников детского дома в конкурсах, смотрах, семинарах и грандах.

4. О ходе подготовки к Новогодним праздникам.
	1.Организация работы по формированию нравственного отношения к семейным ценностям,  положительного образа семьи, ответственного отношения к супружеству. 

2. Организация каникулярного отдыха воспитанников.


	Январь
	1. Рассмотрение перспективного плана развития учреждения на 2013-14 гг.

2. Проблемы взаимодействия Совета детского дома  с детским объединением.


	
	1. Работа учреждения в новых условиях образовательного пространства в соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012 г
2. Проверка сохранности одежды и обуви у воспитанников, их рациональное использование.

Отчёты ответственных лиц.


	1.Оздоровительная направленность воспитательно-образовательного процесса.

2. Организация лечебно-профилактических мероприятий в детском доме, осуществление санитарно-просветительской работы с воспитанниками и сотрудниками учреждения
1. Итоги успеваемости за 1 полугодие.



	Февраль
	
	 «Организация социально-значимой деятельности воспитанников – условие обеспечения их успешной социальной адаптации»
	
	1. Индивидуальная работа с воспитанниками. Анализ дневников педагогического наблюдения за динамическими изменениями в развитии ребенка.


	Март
	
	
	1. Работа пищеблока в современных условиях. Проверка состояния складских помещений и помещений пищеблока. Анализ работы пищеблока.

2.Материальные и санитарно-гигиенические условия в детском доме. Смотр групповых комнат.

3.Состояние санитарно-просветительной работы в учреждении.


	1.Повышение социальной компетентности воспитанников. Анализ работы по подготовке детей к выпуску. 

2.Организация каникулярного отдыха.

	Апрель
	
	
	1. Организация месячника по благоустройству территории

2.Подготовка к работам на с/х участке детского дома. 

3.Проверка готовности с\х оборудования и инвентаря
	1.Трудовое воспитание детей.
2. Организация  весенних работ на придомовой территории. Работа на сельхозучастке.

	Май/

июнь
	1.Планирование летнего отдыха 2014 в учреждении. 

3.Планирование текущего ремонта в учреждении.
	 «Подводим итоги учебного года. Утверждение плана работы на летний период»
	1.Подготовка учреждения к работе в летний период. Подготовка документации, планирование 

2.Утверждение плана хозяйственных работ на лето.


	1. Организация летнего отдыха и занятости воспитанников

2. Итоги успеваемости за год.
3. Изучение  уровня воспитанности


2.3. Внутренний контроль

Цель: совершенствование работы учреждения, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности образовательного учреждения.

	№
	Вопросы контроля
	Вид контроля

Итоги 
	Ответственные

	
	· Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

· Выполнение режима дня

· Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

· Соблюдение техники пожарной безопасности, техники безопасности на рабочем месте.
· Сохранность имущества.
· Состояние документации подотчетных лиц

· Соблюдение здорового психологического климата в коллективе.

· Организация питания детей. Выполнение натуральных норм питания

· Санитарное состояние учреждения. Выполнение санэпидрежима

· Результаты медицинских осмотров детей. Анализ заболеваемости.

· Организация учебно-воспитательного процесса. Проведение досуга и развлечений воспитанников.
	Оперативный (систематический контроль)
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по АХЧ

Ст. медицинская сестра

	1.
	Сентябрь

	
	1. Готовность групп и кабинетов к началу учебного года.

2. Проверка документации и планов воспитателей, узких специалистов.

3. Обновление информационных стендов, уголков.
4. Уровень обеспеченности воспитанников школьными принадлежностями, учебными пособиями.
	Совещание при директоре

Методические оперативки
	 Директор,
Зам. директора по АХЧ

Зам. директора по УВР

	2.
	Октябрь

	
	1. Состояние работы по ОТ и ТБ, ГО и ЧС, противопожарной безопасности, профилактики детского травматизма

2. Организация занятости воспитанников как одно из направлений работы по профилактике правонарушений и самовольных уходов.
3. Диагностика уровня воспитанности детей, планирование индивидуальной работы.
	Совещание при директоре
(справка, протокол)
Методическое совещание

(справка, протокол)
	Директор,
Зам.директора по АХЧ

Зам. директора по учебно-воспитательной работе

	3
	Ноябрь

	
	1. Организация учебной деятельности воспитанников, качество ведения школьной документации.  Качество проведения самоподготовки. Итоги успеваемости за 1 четверть.
2.Деятельность воспитанников в течение дня (в соответствии с планом работы).
	Методическое совещание
(протокол)
	Зам. директора по УВР

	4.
	Декабрь

	
	1. Организация работы по формированию нравственного отношения к семейным ценностям,  положительного образа семьи, ответственного отношения к супружеству. 
2. Проведение целенаправленного воспитательного часа. Выполнение программ. Подготовка педагогов к занятию.

	Совещание при директоре

(Справка, протокол)

Методическое совещание (протокол)
	Директор

Зам. директора по УВР

	5.
	Январь

	
	1. Оздоровительная направленность воспитательно-образовательного процесса.
2. Организация лечебно-профилактических мероприятий в детском доме, осуществление санитарно-просветительской работы с воспитанниками и сотрудниками учреждения
	 Совещание при директоре
(протокол)
	Зам. директора по УВР
Директор

Ст. медсестра

	6.
	Февраль

	
	1. Защита личных и имущественных прав воспитанников

2. Контроль работы социального педагога по сопровождению воспитанников.
	справка
	Зам. директора по УВР
Директор

	7.
	Март
	
	

	
	1. Организация питания воспитанников в детском доме (сбалансированность, выполнение натуральных норм)

2. Организация каникулярного отдыха воспитанников.
3. Исследование удовлетворенности жизнедеятельностью воспитанников в детском доме.
	Совещание при директоре
(протокол)

Методическое совещание

(справка)
	Директор

Ст.медсестра

Зам. директора по УВР

	8.
	Апрель

	
	1. Уровень обеспеченности воспитанников мягким инвентарем, одеждой и обувью. Соблюдение норм, сроков носки, хранения.
2. Организация работы по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни. Уровень готовности воспитанников к выпуску.

	Справка
Методическое совещание (Протокол, справка)
	Директор
Зам. директора по УВР

	9.
	Май

	
	1. Итоги диагностики уровня воспитанности детей.

2.Мониторинг достижений воспитанников.
3.Подготовка учреждения к работе в летний период.
	Педсовет
(протокол)
	Зам. директора по УВР

Директор


2.4. План методической работы
Методическая тема: «Личностно-ориентированный подход в развитии и становлении ценностных ориентаций у воспитанников детского дома»
Цель: организация педагогического поиска эффективных приемов и методов формирования у воспитанников социально-трудовых, коммуникативных и учебно-познавательных компетенций.

Задачи:

· продолжить обеспечение индивидуального подхода в воспитательной, коррекционно-развивающей работе на основе психолого-педагогических исследований каждого ребенка;

· внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных эффективных педагогических технологий для успешной коррекции и реабилитации воспитанников;

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1. Повышение квалификации педагогов. Непрерывное педагогическое образование



	1.
	 Систематическое повышение квалификации в ходе курсовой подготовки и переподготовки.


	 по графику
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации

	2.
	 Организация самообразования педагогов

 - Собеседование по теме самообразования.

- Изучение  рекомендаций по составлению плана работы по самообразованию.

- Составление портфолио педагога.

- Проведение открытых занятий.

- Организация взаимопосещений занятий педагогов.
- Творческие отчеты педагогов по реализации методической темы (Портфолио и его презентация)
	Сентябрь

октябрь
В течение года.
По графику

май
	Зам. директора по УВР

Руководитель мо
	

	3.
	Участие в районных и областных методических мероприятиях: семинарах, конференциях и т. д.
	В течение года
	
	

	2. Аттестация педагогических кадров


	1.
	 Изучение нормативных актов о порядке аттестации педагогических работников.
	В течение года

	Зам. директора по УВР
	

	2.
	Организация помощи аттестующимся педагогам.


	В течение года
	Зам. директора по УВР
	

	3. Работа методического объединения


	
	Тема: «Формирование педагогического творчества воспитателей как необходимое условие развития детского дома»
Цель: совершенствование форм и методов воспитания в детском доме через повышение мастерства педагогов
	
	
	

	1. 
	Заседание №1 

Утверждение плана работы на 2013-14 уч.г. Требования к «Портфолио» воспитателя детского дома (Круглый стол)
	сентябрь
	Руководитель 
мо
	Утверждение плана. Определение тем по самообразованию. Оформление «Портфолио» воспитателя

	2.
	Заседание № 2

 Педагогическая мастерская  «Введение инноваций в воспитательный процесс» (Метод проектов в работе воспитателей детского дома)
	ноябрь
	Руководитель 
мо

воспитатели
	Внедрение в работу воспитателей метода проектов

	3.
	Заседание № 3. 

Мастер-класс «Успешный педагог успешен во всем»
	март
	Руководитель 
мо

воспитатели
	Повышение уровня знаний педагога.

	4.
	Заседание № 4 

Анализ работы методического объединения воспитателей. Творческий отчет.
	май
	Руководитель 
мо 

Завуч

воспитатели
	Определение проблем, требующих решения в новом учебном году

	4. Организационные мероприятия. Работа педагогического коллектива.



	1.
	Педагогические советы 
	(по плану)
	Директор
	Повышение 

качества 

образовательных 

услуг  оказываемых в детском доме

	2.
	ПМПконсилиумы
· Об утверждении плана работы на 2013-2014 уч.г. Определение взаимодействия  в работе педагогов по сопровождению детей-сирот.

· Особенности проведения ранней диагностики отклонений в развитии детей-сирот. Разработка Программ индивидуальной коррекционно-развивающей работы на 2013-2014 уч.г.

· Методика отслеживания динамики развития воспитанников.
· Определение эффективности организации коррекционной работы в детском доме. Итоги работы за год.
	Сентябрь
Ноябрь

Март

Май
	 Зам. директора по УВР
	

	3.
	Методические совещания
	(по плану)
	Зам. директора по УВР
	

	4.
	Семинар «Технологии воспитания и обучения детей с проблемами» Цель: расширение знаний педагогов по теме, обмен опытом.
1. Технологии реабилитации детей с нарушениями социальных связей и отношений.

2. Личность как объект и субъект образовательной технологии

3. Мозговой штурм «Современные подходы к технологиям воспитания и обучения детей с проблемами»
	декабрь
	Зам. директора по УВР
	

	6.
	Семинар
«Социально-педагогическая поддержка детей группы риска». Цель: систематизировать знания педагогов по теме, обмен опытом.

1. Последствия социально-педагогической запущенности для развития личности.

2. Пути преодоления социальной дезадаптации воспитанников детского дома.

3. Ситуативное моделирование: «Проблемные дети – коррекция поведения»

	март
	Зам. директора по УВР
	

	4. Консультирование



	1.
	 Индивидуальное консультирование по запросам педагогов


	В течение года
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	

	2.
	 Групповые консультации 
- Планирование воспитательной работы в группе.

- Как сделать жизнь в группе интересной
- Выявление и развитие способностей воспитанника.
- Организация индивидуальной работы с «неспевающими» детьми, детьми, имеющими проблемы в учебе.

- Безопасность жизнедеятельности воспитанников.
- Организация работы по преодолению внутренних эмоциональных переживаний детей
	сентябрь
Оперативные совещания


	Зам. директора по УВР

Социальный педагог

Зам. директора по УВР


	

	5. Конкурсы, смотры, выставки.



	1.
	Смотр готовности групп к новому учебному году.
	август

	Зам. директора по УВР

	Повышение мотивации педагогов к профессиональной деятельности, пропаганда 

позитивного педагогического 

опыта

	2.
	Смотр-конкурс групповых уголков.
	сентябрь

	
	

	3.
	«Учимся, играя» (выставка наглядных материалов, пособий для самоподготовки)
	ноябрь

	
	

	4.
	Конкурс «Аукцион дизайнерских решений». Подготовка учреждения к новогодним праздникам
	декабрь

	
	

	5.
	Конкурс педагогических находок «У меня получилось. Попробуйте Вы…»


	январь
	
	

	6.
	Смотр-конкурс «Лучший огород на окне»
	апрель


	
	

	7.
	Участие в районных и областных конкурсах.
	В течение года
	
	

	8.
	Творческие отчеты-выставки работы кружков «Золотая россыпь»
	май
	
	

	6. Подготовка информационно - методических материалов


	1.
	Организация выставки новинок периодической научно – методической  печати в методическом кабинете.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

библиотекарь


	Информирование педагогов о современных направлениях в системе образования, перспективных педагогических технологиях.

	2.
	Оформление подписки на научно-методическую литературу.
	
	
	

	3.
	Оформление методического журнала:

· «Как завоевать авторитет у ребенка»
· «Организация выходного дня»
	декабрь
	Зам. директора по УВР


	Информирование населения о работе школы

	3.
	 Формирование «Копилки педагогических идей и находок»
	 В течение года

сентябрь
	воспитатели
	Создание комплексного банка данных

	4.
	Формирование банка данных:

- о педагогических работниках детского дома.


	
	Зам. директора по УВР


	

	5.
	Подготовка отчетов, справок по итогам проведения смотров, конкурсов, тематического контроля.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	

	6.
	Сбор и анализ информации о состоянии воспитательно-образовательного процесса в детском доме:

- исследование удовлетворенности воспитанников жизнью в детском доме;

-изучение уровня воспитанности детей;
- мониторинг достижений воспитанников;

- определение уровня подготовленности воспитанников к выпуску.
- изучение профессиональных затруднений и интересов педагогов (наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование);

- мониторинг деятельности учреждения по всем направлениям за три года.
	Сентябрь-май

В течение года

май
	Зам. директора по УВР
	

	7.
	Создание нормативных документов, методических рекомендаций по организации работы:

- разработка положений о конкурсах;
- составление и систематизация программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса по направлениям: методическое обеспечение программы по подготовке замещающих родителей, сопровождению выпускников детского дома, профориентационная работа с воспитанниками, подготовке выпускников к самостоятельной жизни

	В течение года


	Зам. директора по УВР
	Пополнение нормативно-правовой базы


Повышение квалификации педагогических кадров

	№
	Наименование

образовательной программы
	Ф.И.О.
	Категория

слушателей
	Прохождение предыдущих курсов

	1.
	Современный менеджмент в образовании
	Баринова С.В.
	Зам.директора по УВР
	2009 г.

	2.
	Социальное воспитание детей-сирот
	Ручкина Н.В.


	Воспитатель
	2007 г.

	3.
	
	Мурина Л.В.


	Воспитатель
	2006 г.

	4.
	Актуальные проблемы социальной педагогики в современных условиях
	Гришкова С.С.
	Социальный педагог
	2009 г.


Аттестация педагогических  кадров

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Имеющаяся категория
	Сроки

	1.
	Сазонова А.Н.
	воспитатель
	-
	Декабрь 2013



	2.
	Мурина Л.В.
	воспитатель
	первая
	До 24.04.2014



	3.
	Киселева Н.А.
	воспитатель
	вторая
	До 27.02.2014




Самообразование педагогов
	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема по самообразованию
	Практический выход
	Сроки

	1.
	Ручкина Н.В.
	Развитие личности воспитанников детского дома в процессе духовно-нравственного воспитания (2 год)
	КРЗ «Доброта наших сердец»
	январь

	2.
	Прохорова М.Г.
	Воспитание доброты у детей младшего школьного возраста (2 год)
	Час общения «Истоки доброты и счастья»
	апрель

	3.
	Ервачева Т.Н.
	Формирование у воспитанников навыков адаптации к условиям социально-экономический жизни в обществе (3 год)
	В.ч. «Карьера и доходы»
	март

	4.
	Мурина Л.В.
	Подготовка воспитанников детского дома к самостоятельной жизни
	КРЗ «На пороге взрослой жизни»
	февраль

	5.
	Сазонова А.Н.
	Гармония общения – залог здоровья ребенка (2 год)
	КРЗ «Сила слова и яд сквернословия»
	январь

	6.
	Киселева Н.А.
	Формирование культуры семейных отношений у воспитанников детского дома
	В.Ч.«Дела семейные»
	декабрь

	7.
	Гришкова С.С.
	Профилактика и коррекция асоциального поведения воспитанников (3 год)
	КРЗ в мл.гр. «Правила поведения в школе и на улице» 
	апрель

	
	
	
	
	


2.5. Деятельность по комплексному сопровождению развития воспитанников
Цель: создание благоприятных социально-психологических условий для полноценного психофизического развития, успешности обучения воспитанников

Основные направления работы медико-психолого-педагогического сопровождения:

· Диагностическое (проведение социально-психологических, медицинских исследований);
· Коррекционнно-развивающее (разработка индивидуальных программ сопровождения детей-сирот, имеющих проблемы в физическом, психическом развитии, поведении, обучении, проведение индивидуальных (коррекционно-развивающих) занятий с детьми на основе данных диагностики);

· Профилактическое (создание максимально благоприятных условий для гармоничного развития личности воспитанников, предупреждение возможного неблагополучия в социально-психологическом развитии детей-сирот);

· Медико-психолого-педагогическое просвещение (организация семинаров, проведение консультаций для педагогов и воспитанников по профилактике вредных привычек, формированию здорового образа жизни);

· Научно-методическое (участие в методических объединениях, конференциях, семинарах районного и областного уровня)

· Аналитическое (подготовка данных к медико-психолого-педагогическому консилиуму, обработка результатов диагностики, различных медико-психолого-педагогических исследований с занесением их в карты комплексного сопровождения)

План  работы

	№
	Содержание работы

	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностические исследования:

· Изучение уровня познавательной деятельности воспитанников

· Изучение личностных особенностей детей

· Социометрическое измерение межличностных отношений в детском коллективе

· Выявление интересов, увлечений, склонностей
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР

Соц. педагог

	2.
	Организация и проведение коррекционно-развивающих занятий с воспитанниками
	В течение года
	Воспитатель
Соц. педагог

Педагог-психолог

	3.
	Подготовка наглядно-информационного материала для воспитанников и педагогов детского дома по актуальным проблемам развития детей
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Оказание консультативной психологической помощи педагогическим работникам и воспитанникам и воспитанникам
	По запросам
	психолог

	5.
	Подготовка диагностического материала для социологических исследований
	В течение года
	Зам. директора по УВР
Соц. педагог

	6.
	Проведение профориентационной работы, направленной на повышение уровня  готовности к самостоятельной жизни
	В течение года
	Соц. педагог
воспитатели

	7.
	Оказание помощи воспитанникам в выборе досуговой сферы самореализации
	По запросу
	Соц. педагог

	8.
	Оказание помощи воспитанникам (социально-правовая защита, решение возникающих проблем, конфликтных ситуаций и т.д.)
	постоянно
	Соц. педагог
психолог

	9.
	Анализ состояния здоровья воспитанников и заболеваемости воспитанников
	Сентябрь
ежеквартально
	Ст. медсестра

	10.
	Организация просветительской работы по правилам личной гигиены, профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни
	По отдельному плану
	медработники

	11.
	Беседы по половому воспитанию (индивидуально)
	В течение года
	медработники

	12.
	Разработка рекомендаций для воспитателей по работе с «трудными» детьми
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	13. 
	Регуляция психического состояния детей
	В течение года
	психолог

	14.
	Участие в заседаниях  медико-психолого-педагогических консилиумов
	По отдельному плану
	специалисты


2.6. Организация учебной деятельности
	Задача
	Содержание деятельности
	Сроки


	Исполнители

	Организация обучения воспитанников, обеспечение школьными принадлежностями, учебными пособиями
	1.Составление списков воспитанников, корректировка расписаний занятий и уроков.
2.Оформление документации.

3.Контроль обеспеченности учебными принадлежностями, организация своевременной замены.

4.Организация контроля  сохранности учебников, учебных принадлежностей .
	Сентябрь
В течение года
	Зам. директора по УВР
библиотекарь

	Организация сотрудничества со школой и   учебными заведениями
	1. Контроль посещаемости.

2.Контроль качества и результативности обучения.

3. Своевременное выявление, анализ, устранение проблем в обучении воспитанников.

4. Посещение педагогами школы, беседы с классными руководителями, администрацией.

5. Посещение родительских собраний, педсоветов по проблемам обучения воспитанников.

6. Создание условий успешной адаптации вновь прибывших воспитанников.


	В течение года
	Зам. директора по УВР

воспитатели

	Организация самоподготовки воспитанников
	1. Создание    условий для подготовки воспитанниками домашних заданий
2. Обучение воспитанников эффективным приемам организации учебного труда во время самоподготовки в соответствиями с задачами возрастного развития.

3. Организация индивидуальной помощи воспитанникам, имеющим проблемы в обучении.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

воспитатели

	Организация индивидуальной работы с воспитанниками группы риска
	1.Контроль соблюдения режима дня детского дома.

2. Организация повышенного контроля посещаемости и обучения воспитанников с проблемами в обучении и поведении
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	Организация занятости воспитанников в системе дополнительного образования
	1.Изучение потребностей воспитанников в услугах дополнительного образования

2. Обеспечение занятости воспитанников по интересам ( организация работы кружков в детском доме)

3. Организация контроля посещаемости воспитанниками кружков в детском доме, при школе.
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	Организация преемственности в работе школы и детского дома
	1. Круглый стол  «Педагогика сотрудничества: учитель – ребенок – воспитатель»

2. День открытых дверей для учителей школы «Знакомьтесь, это МЫ…»

	В течение года
	Зам. директора по УВР



	Формирование у воспитанников мотивации учебной деятельности, навыков умственного труда
	1. Проводить воспитательные мероприятия и занятия:
· День знаний «Все начинается со школьного звонка…»
· «Учителями славится Россия, ученики приносят славу ей…»

· Учиться – значит трудиться?

· по теме «Учение с увлечением»:
-  Как нужно учить уроки

- «Береги свое и чужое время»

- Эффективные приемы запоминания учебного материала

- Без чтения нет хорошего учения
- Игры за партой

- Как расширять свой кругозор

2. Проводить библиотечные часы
	1 раз в месяц
1 раз в месяц
	Воспитатели
библиотекарь


Дополнительное образование. Кружковая работа.
	№
	Название кружка


	Направленность
	Назначение
	Руководитель

	1.
	«Золотая ниточка» (вязание)
	Социально-педагогическая
	Девочки 10-18 лет
	Гришкова С.С.

	2.
	«Золушка» (домоводство)
	Социально-педагогическая
	Девочки 15-18 лет
	Ервачева Т.Н.

	3.
	«Модульное оригами»
	художественная
	Мальчики, девочки (9-14 лет)
	Мурина Л.В.

	4.
	«Бусинка» (бисероплетение)
	художественная
	Мальчики, девочки 9-18 лет
	Ручкина Н.В.

	5.
	«Мастерица» (шитье)
	Социально-педагогическая
	Девочки 13-18 лет
	Киселева Н.А.

	6.
	«Рукодельница» (ручная вышивка)
	художественная
	Мальчики, девочки 10-18 лет
	Баринова С.В.


2.7. Организация воспитательной работы
 Программы, реализуемые в 2013-2014 учебном году:
· «Уроки жизни»: программа социального воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей/ Департамент образования Нижегородской области, ГОУ ДПО НИРО, 2006.
Подпрограммы:

· Программа подготовки воспитанников детских домов к самостоятельной жизни в современном обществе. (Рекомендована министерством образования Нижегородской области, 2011)

· «Профессиональное самоопределение воспитанников детского дома» 

· Программа социальной адаптации воспитанников детского дома «Все в твоих руках»
Основные направления воспитательной работы:

1. Физическое развитие. Охрана жизни и здоровья воспитанников. Безопасность жизнедеятельности. 

2. Личностное развитие.

3. Трудовое воспитание. Профориентация.

4. Духовно-нравственное воспитание.

5. Гражданско -правовое воспитание

6. Социально-экономическое воспитание. Подготовка к самостоятельной жизни.

1. Физическое воспитание, охрана жизни и здоровья воспитанников.
Цель: сохранение физического, психического и нравственного здоровья воспитанников детского дома; формирование потребности в здоровом образе жизни; формирование основ безопасного поведения, бережного отношения к своему здоровью.
	№

п\п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	      1. 
	Проводить углубленный медицинский осмотр 

(2 раза в год).
	сентябрь, май
	Администрация,

Ст. медсестра 

	1. 
	В каждой группе оформить “Уголок здоровья”
	ноябрь
	воспитатели

	2. 
	Проводить беседы по гигиеническому обучению и воспитанию детей, половому воспитанию
	В течение года
по отдельному плану
	медработники

	3. 
	Проводить смотр-конкурс санитарного и эстетического состояния групп
	Сентябрь

Декабрь апрель
	Завуч

Совет д/о

медработники

	4. 
	Проводить в группах “Час здоровья” (игры, прогулки на свежем воздухе)
	Ежедневно
	воспитатели

	5. 
	Ежедневно проводить утреннюю зарядку

Подбирать упражнения для утренней зарядки
	постоянно

1 раз в месяц
	воспитатели



	6. 
	Проводить походы и экскурсии на лыжах на природу.
	1 раз в неделю


	воспитатели 

	7. 
	Проводить Дни здоровья
	4 р.в год по сезону
	Зам. директора по УВР

Педагог-организатор

	8. 
	Организовать посещение ФОК «Волга» р.п. Воротынец
	 1 раз в неделю
	Директор

	9. 
	Принять участие в ежегодных зональных соревнованиях «Классная команда», Областной Спартакиады воспитанников детских домов
	по графику
	Зам. директора по УВР

	10. 
	Создать методический комплекс по формированию Здорового образа жизни ( тесты, аудио,видео разработки)
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	11. 
	Провести профилактическую акцию «Ударим юмором по сигаретам!»
	март
	Зам. директора по УВР



	12. 
	Проводить беседы, лекции о ЗОЖ, о борьбе с вредными привычками:
- Поговорим о занятиях спортом

- Культура и спорт

- Им рукоплескали спортивные арены мира

- Дебаты «Сила есть, ума не надо?»
	В течение года
	Воспитатели

Мед.работники

	
	Основы личной безопасности и профилактика травматизма.

                      

	1.
	Проводить учебно-тренировочные мероприятия, практические занятия с детьми и персоналом по отработке эвакуации на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.


	В течение года


	Зам. Директора по АХЧ



	2
	Проводить инструктажи по охране труда и технике безопасности при организации общественно-полезного труда, спортивных мероприятий, походов, экскурсий.
	В течение года


	Зам. Директора по УВР

	3.
	Провести Неделю безопасности
	декабрь
	

	3
	Проводить  тематические воспитательные часы по  охране жизни и здоровья детей по направлениям:

· безопасное поведение на дорогах;

· бытовой и уличный травматизм;

· поведение в экстремальных ситуациях.

- Правила нашей безопасности
- Ты и дорога

- Основные правила поведения и действия при пожаре

- Безопасность на льду

- Нужные и ненужные тебе лекарства. Беседа о домашней аптечке.

- «Опасные люди». Опасность контактов с незнакомыми людьми

- Опасные предметы

- Контакты с незнакомыми животными

- Безопасные каникулы. Где можно и где нельзя играть.


	В течение года
	воспитатели


2. Духовно-нравственное воспитание
Цель: раскрытие и развитие творческих ресурсов личности, приобщение к традиционным духовно-нравственным ценностям.
	№
	Содержание работы
	Срок

	Ответственные

	1.
	Операция «Примите наши поздравления» (изготовление сувениров, открыток, поздравлений к календарным праздникам, знаменательным датам для педагогов и  сотрудников)
	октябрь

февраль 

март
	Педагог-организатор

Инструктор по труду

воспитатели

	2. 
	Приобщение детей к истории и традициям своего народа через работу музейного уголка. Проводить поисковые работы, сбор материалов по истории с. Курмыша.
	в течение года
	Завуч

Совет д/о

	3. 
	Проводить воспитательные часы о родном доме, земле, семье, о людях войны и труда:

- «Чтобы старость была в радость» (День пожилого человека)
- Что такое толерантность (Всемирный день толерантности)

- О взрослых, которые когда-то были детьми

- Что стоит за словами «Мой дом»

- Материнская любовь в фильмах и книгах

- «Они сражались за Родину»
	В течение года
	воспитатели

	4.
	Проводить воспитательные часы по изучению символов, ритуалов РФ, Конституции РФ, конвенции о правах ребенка, посвященные знаменательным датам и событиям.
	в течение года
	воспитатели 



	5.
	Проводить воспитательные занятия:

- Исторические места Нижегородского края
- Музеи, выставки, галереи

- Музыкальная культура

- Храм искусства – театр

- Красота окружающей природы

- Идолы и идеалы

- Верить или не верить? (Современные религии и секты)

- Доброе начало – вечное начало (о милосердии и  добре, сочувствии и отзывчивости)


	в течение года

	воспитатели 



	6.
	Диагностика нравственных приоритетов. Изучение нравственной воспитанности.
	Сентябрь-май
	Завуч


3. Личностное развитие

Цель: вызвать стремление, желание воспитанников заниматься самопознанием, самовоспитанием, самообразованием, обеспечение возможности включения подростков в совместную содержательную деятельность, апробации подростками различных социальных ролей.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные


	1.
	Создание педагогических условий для саморазвития, самовыражения каждого ребенка. Создание «Портфолио воспитанника»
	Сентябрь-

ноябрь
	воспитатели

	2.
	Вовлечение детей в деятельность кружков, секций, в коллективную творческую деятельность в детском доме и при школе.
	В течение года
	воспитатели

	3.
	Организовать индивидуальные занятия, консультации с воспитанниками по проблемам развития, изучение  способностей и интересов детей.
	В течение года
	Педагог-психолог

	5. 
	Проводить Праздники достижений воспитанников.
	В конце учебной четверти
	 Зам. директора по УВР

	6.
	Проводить воспитательные часы по темам:

-Мой мир. Я и другие

- Об ответственности за себя и за других

- Чужие секреты

- Про слова «надо» и «нет»

- Я– хороший, ты - хороший

 - Шутка шутке – рознь

- «Не позволяй душе лениться…»

- Гармония мысли и поступка
- Конкурс презентаций «Мое увлечение» 
	В течение года
	воспитатели

	6.
	Провести конкурс «К вершинам личных побед»
	май
	Зам. директора по УВР


3. Трудовое воспитание. Профориентация
Цель: формирование потребности в созидательно-трудовой деятельности, понимания пользы труда для общества и для себя, трудовых умений и навыков и их постоянное совершенствование, содействие в профессиональном ориентировании. 

	№

п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	· Реализация программы «Профессиональное самоопределение воспитанников детского дома»
· Реализация программ по формированию навыков ведения домашнего хозяйства, приусадебного хозяйства:
	 В течение года
	Соц. педагог

Психолог

воспитатели

	2.
	Организовать профессиональные пробы (в рамках программы).
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР

	3.
	Привлекать воспитанников к ремонтным работам комнат, мебели и ремонту своей одежды
	регулярно
	воспитатели, 

зам. директора по АХЧ

	4.
	Приучать детей к самообслуживанию (уборка комнат, дежурство по столовой, приготовление пищи, заготовка овощей на зиму)
	регулярно
	воспитатели

	5.
	Организовать сезонные работы на сельхозучастке.
	
	Педагог-организатор

зам. директора по АХЧ

	6.
	Привлекать воспитанников к уборке и благоустройству территории
	ежедневно
	Воспитатели

зам. директора по АХЧ

	7.
	Устройство ледовой площадки
	декабрь
	Зам. директора по АХЧ

	8. 
	Проводить беседы о роли труда в жизни человека, о людях труда:

- Работа: удовольствие или осознанная  необходимость

- Любая ли работа должна быть оплачена
- Что я сделал своими руками

- Знакомимся с профессиями

- Профессии, о которых мы мало знаем
-День добрых дел. Содержание труда работников детского дома
- Конкурс сочинений «Я не шучу, я стать хочу…»

- «Слава хлебу на столе, слава людям на земле…» (рассказ о заслуженных ветеранах труда с.Курмыша)

	1 раз в месяц
	воспитатели

	9.
	Продолжить оформление  альбома о современных профессиях « В мире профессий»
	февраль
	Зам. директора по УВР

Соц. педагог

	10. 
	Организовать экскурсии в выбранные воспитанниками профессиональные учебные заведения, посетить Дни открытых дверей
	Март-апрель
	Зам. директора по УВР

Соц. педагог

	11.
	Принять участие в благоустройстве села, уборке парка Победы.
	Апрель-май
	Педагог-организатор

	12.
	Трудоустройство воспитанников через ЦЗН на летний период 
	май
	Соц. педагог

	13. 
	Организация трудовой бригады воспитанников
	май
	Зам. директора по УВР


5.  Гражданско - правовое воспитание

Цели: активизация разъяснительной работы среди воспитанников по вопросам правопорядка, формирование правовой компетентности воспитанников, предупреждение правонарушений и самовольных уходов воспитанников, способствовать формированию ответственности за свои дела и поступки, правовой активной гражданской позиции, воспитывать осознанное отношение к своей жизни в обществе.
	№

п\п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование и корректирование работы по профилактике правонарушений совместно с инструкторами ПДН
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

Соц. педагог



	2.
	 Индивидуальная работа с детьми, состоящими на  учете в ПДН, воспитанниками, склонными к правонарушениям, нарушению правил поведения по индивидуальным программам
	 регулярно
	воспитатели, психолог, соц. педагог

	3.
	Охват организованным отдыхом и трудом подростков «группы риска» в свободное время и интересным, содержательным досугом в течение всего года.
	Ежедневно
	воспитатели

	4.
	Организация детского самоуправления в детском доме. Работа школы «Лидер»
	В течение года
	Педагог-организатор

	4.
	Проводить беседы по разъяснению правил поведения и правовой информационности детей
	
	Соц. педагог

воспитатели

	5.
	Проводить тематические беседы и лекции по правовым вопросам с привлечением специалистов по праву (работников правоохранительных органов, прокуратуры, секретаря комиссии по делам не совершеннолетних:

 - Права и обязанности – разумный баланс

- Поступки и проступки. Как овладеть своим поведением

-  Неотвратимость ответственности

- Социально-экономические права и свободы граждан

- Осуществление мною прав самоуправления

- Преступления в области компьютерной информации

- Преступления против военной службы

-Куда обращаться, если нужна помощь. Правозащитные организации

- Неделя правовых знаний


	Раз в квартал
	Завуч

	6.
	Изучать государственные и международные документы о правах человека, о положении в обществе и правах ребенка
	по средам
	воспитатели, соц. педагог.

	7.
	Провести воспитательные часы:

- Устав учебного заведения: мои права и обязанности
- Правила внутреннего распорядка образовательного учреждения.

- Частная и общественная жизнь гражданина РФ

- Герб, флаг , гимн России

- Российская избирательная система или «за» и «против»
- Обязанность, долг, присяга

- Отчизны верные сыны (рассказы о великих ученых, полководцах  и т.д.) 

- Кем я стану, кем мне быть, чтобы Родине служить?
	1 раз в месяц
	Воспитатели
Соц. педагог

	8.
	Конкурс социальных проектов «Настроение детства» (благоустройство придомовой территории)
	апрель
	Зам.директора по УВР


6. Социально - экономическое воспитание. Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни.

Цель:  формирование навыков экономической культуры, навыков обслуживания жилого помещения, ведения домашнего хозяйства.

	№ 

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Реализация программ социального воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Уроки жизни», программы социальной адаптации воспитанников детского дома «Все в твоих руках».
	В течение года
	Воспитатели

Социальный педагог



	2.
	Провести занятия-практикумы с воспитанниками по темам:

- Мир экономики
- Что кому принадлежит. Мое и наше

- Доходы и расходы

- Честные и нечестные деньги


	Декабрь-февраль
	воспитатели

	3.
	Провести конкурс «Самая уютная группа»
	декабрь
	Зам. директора по УВР

	4.
	Проводить разъяснительную работу среди воспитанников по сохранению имущества, мебели, одежды, обуви.
	В течение года
	воспитатели


Годовой цикл основных дел
Досуговые мероприятия

	Месяц
	Содержание работы

	Ответственные

	Сентябрь
	1. День знаний «Все начинается со школьного звонка…»
2. Смотр-конкурс групповых уголков

3. Конкурс поделок из природного материала «Дары осени»
	Педагог-организатор
Зам. директора по УВР

	Октябрь
	1. День учителя «Праздник мудрости, знаний, труда»
2. День пожилого человека «Чтобы старость была в радость…»
3. Конкурс рисунков «Милые сердцу места»
	Воспитатели
Зам. директора по УВР



	Ноябрь
	1. День согласия и примирения.

2. Международный день толерантности
3. Турнир по шашкам
	Зам. директора по УВР

	Декабрь
	1. День Конституции РФ. «Основной закон государства»
2. Новогодний праздник «Открываем в сказку дверь»
3. Конкурс «Новогоднее ассорти»

4. Турнир по настольному теннису
	Воспитатели
Педагог-организатор
Зам. директора по УВР

	Январь
	1. День здоровья «Лыжня зовет»
2. Акция «Покормите птиц зимой»

3. Конкурс снежных фигур «Снежные фантазии»
	Зам. директора по УВР

	Февраль
	1. День защитника Отечества. Концерт «Вот это и есть сильная половина человечества»
2. День Святого Валентина.  Конкурс знатоков «Вдохновение» (красивые истории о любви)
	Педагог-организатор
Зам. директора по УВР

	Март
	1. Книжкина неделя
2. Женский день. Концерт «От улыбки вашей мир становится светлей»

3. Соревнования по Дартсу
	Библиотекарь
Педагог-организатор
Зам. директора по УВР

	Апрель
	1. День юмора и смеха. 
2. Конкурс рисунков «Пробуждение природы»
	Зам. директора по УВР

	Май

	1. Операция «Память»
2. Литературно-музыкальная композиция «К подвигу героев сердцем прикоснись»

3. Выставка детских работ кружковцев «Золотая россыпь»
	Педагог-организатор
Зам. директора по УВР

	июнь
	1. День защиты детей. День рождения детского дома. Встреча выпускников «Через годы, через расстоянья»

2. Конкурс «К вершинам личных побед»
	Педагог-организатор
Зам. директора по УВР


2.8. Укрепление  материально – технической базы

	№

п\п
	Мероприятия
	     Сроки
	Ответственные

	
	       Общие :                
	
	

	1.
	Инвентаризация материально-технических ценностей. Проверка маркировки.
	Ноябрь
	Зам. по АХЧ, кастелянша, бухгалтер

	2.
	Пополнение д/дома мебелью, инвентарём (разного типа) , спец. оборудованием
	Постоянно
	Зам. по АХЧ, директор

	3.
	Ремонт котельной, в  т.ч. профилактический
	Июнь-август
	Зам. по АХЧ, директор

	4.
	Еженедельные профилактические сантехнические работы
	Постоянно
	Зам. по АХЧ

	5.
	Еженедельная откачка нечистот из выгребной ямы
	Постоянно
	Зам. по АХЧ

	6.
	Косметический ремонт жилых помещений учреждения
	В течение года
	Зам. по АХЧ

	7.
	Капитальный ремонт и монтаж технических средств автоматической пожарной сигнализации  с последующим переносом пульта АПС  в сторожевую комнату
	
	Зам. по АХЧ, директор

	8.
	Строительство гаражного помещения под автомобиль
	Май - июль
	Зам. по АХЧ, директор

	9.
	Ремонт  погребного помещения в подвальном помещении.
	Май – июнь 
	Зам. по АХЧ

	10.
	Приобретение огнетушителей и ГДЗК
	В течение года, по мере необходимости 
	Зам. по АХЧ.

	11.
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений здания
	Июль  2014 года
	Зам. по АХЧ., директор 

	12.
	Облицовка окрашенным железом фасадной стены котельной
	Апрель 
	Зам. по АХЧ,  директор

	13.
	Реконструкция и ремонт подвального помещения. Устройство в подвальном помещении тренажёрного зала
	Апрель


	Зам. по АХЧ, директор

	14.
	Отделка гипсокартоном  кирпичных стен бани 
	Октябрь 
	Зам. по АХЧ,  рабочие

	15.
	Приобретение резины для трактора Т-40
	Июль
	Зам. по АХЧ,  директор

	16.
	Соблюдение теплового режима в зданиях детского дома ( не менее 20 С )
	Постоянно
	Зам. по АХЧ,  кочегары

	17.
	Соблюдение порядка и чистоты на прилегающей  к детдому территории
	Постоянно
	Зам. по АХЧ, дворник

	18.
	Ежедневный контроль за  соблюдением чистоты, порядка и санитарно-гигиеническими требованиями в помещениях д/дома
	В течение года
	Мед.  персонал, директор,

зам. по АХЧ

	19.
	Ежедневный контроль за качеством приготовления пищи
	Постоянно
	Мед.  персонал, директор

	20.
	Приведение в соответствие с требованиями Госпожнадзора подвального помещения
	Октябрь-ноябрь

	Зам. по АХЧ, директор

	
	          Учебно-методическая работа
	
	

	21.
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической и художественной литературой
	Постоянно
	Директор, библиотекарь

	22.
	Работа по  оформлению наглядной работы в учреждении: изготовление и приобретение стендов, пособий, декоративных изделий, организация выставок
	Постоянно
	Зам. по УВР, педагог-организатор, воспитатели

	
	           Сельскохозяйственный  труд
	
	

	23.
	Ремонт изгороди вокруг сельскохозяйственного участка
	Май
	Зам. по АХЧ, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	24.
	Внесение удобрений и вспашка-культивирование сельскохозяйственного участка
	Октябрь
	Зам. по АХЧ рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	25.
	Освещение  участка, установка дополнительной опоры и прожектора на участок
	Июнь
	Зам. по АХЧ рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	26.
	Уход за плодовым садом
	В течение года
	Зам. по АХЧ,  рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	27.
	Работа по севообороту и оформлению сельскохозяйственного участка
	Постоянно
	Зам. по АХЧ, педагог-организатор,  рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	28.
	Работа по устройству клумб, газонов и зелёных насаждений на территории учреждения
	В течение года
	Зам. по АХЧ, педагог-организатор,  рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	29.
	Ремонт и покраска изгороди внутри участка детского дома
	Май
	Зам. по АХЧ,  рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, дворник

	30.
	Приобретение  с/х инвентаря и технического оборудования
	В течение года по мере необходимости
	Зам. по АХЧ, 
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