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1.
Общие положения 

1.1. Положение о моральном и материальном стимулировании работников (далее Положение) вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в Государственном казенном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Курмышский детский дом" (далее Учреждение), а также в целях совершенствования деятельности, стимулирования профессионального роста и повышения ответственности, развития инициативы и творческой активности, а также повышения качества и результата трудовой деятельности работников Учреждения.
1.2. Моральное и материальное стимулирование работников Учреждения  осуществляется в соответствии с настоящим Положением, разработанным на основании действующего законодательства.
1.3. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. 
1.4. Положение разработано в соответствии с Уставом Государственного казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,"Курмышский детский дом".
1.5.Оплата труда работников Учреждения предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.
1.6.Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы Учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 
1.7. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой Учреждения. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.
1.8. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется директору Учреждения, заместителю директора по УВР, заведующему хозяйством учреждения и профсоюзному органу Учреждения.
1.9. Настоящее Положение и все изменения и дополнения к нему принимаются с учетом мнения профсоюзного органа Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора. 
1.10. Применение мер морального и материального стимулирования также оформляется приказом директора Учреждения.
2.
Виды морального и материального стимулирования.
2.1 Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения работников Учреждения: 
- представление к присвоению почетного звания и государственным наградам Российской Федерации, Нижегородской области, Пильнинского муниципального района; 
- представление к награждению отраслевыми наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;
- награждение Благодарственным письмом, Почетным дипломом, Почетной грамотой различных уровней системы образования; 
- объявление благодарности, награждение Благодарственным письмом, Почетным дипломом, Почетной грамотой представительного органа, органа исполнительной власти субъекта федерации, муниципального района, сельской администрации, других организаций;
- объявление благодарности, награждение Благодарственным письмом, Почетным дипломом, Почетной грамотой Учреждения;

- надбавки и доплаты стимулирующего характера;

- премирование работника;

- материальная помощь.
3. Порядок  морального стимулирования работников.
 

      3.1. Порядок морального стимулирования работников Учреждения регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2011 г № 580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации», Законом Нижегородской  области от 21.04.2003 г № 28-З «О наградах и премиях Нижегородской области», Приказом министерства образования Нижегородской области от 11.01.2009 г №2 «Об утверждении Положения о наградах министерства образования Нижегородской области»  с учетом изменений, внесенных приказами министерства образования Нижегородской области от 09.02.2011 № 243, от 20.05.2011 № 1303, от 18.01.2012 № 59, от 01.04.2014 № 2014, Приказом министерства образования Нижегородской области от 14.12.2011 г № 3332 «Об утверждении Положения об участии министерства образования Нижегородской области в подготовке, оформлении и представлении документов о награждении работников  сферы образования и воспитания государственными наградами Российской Федерации, наградами и премиями Нижегородской области, наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и наградами министерства образования Нижегородской области» и «Положением об участии министерства образования Нижегородской области в подготовке, оформлении и представлении документов о награждении работников сферы образования и воспитания государственными наградами Российской Федерации, наградами и премиями Нижегородской области, наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и наградами министерства образования Нижегородской области» и настоящим Положением.
3.2. При оценке труда работника Учреждения учитываются следующие показатели:
- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 
-  достижение высокой результативности в работе;
- иные показатели, определенные в настоящем Положении или иных локальных актах Учреждения.
4. Порядок установления надбавок и доплат стимулирующего характера 
 

3.1. Доплаты - это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностную инструкцию работника Учреждения.
3.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством РФ и субъекта федерации (Нижегородской области). Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат  определяются директором Учреждения при согласовании с профсоюзным органам.
3.3.
Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Перечень и размеры доплат  определяются нормативными и локальными актами соответствующих ведомств, в подчинении которых находится Учреждение.

3.4.
Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер указанной доплаты определяется по согласованию сторон.
3.5.
Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника. 
3.6.
Надбавки - это вид денежных выплат, установленных в процентном отношении  или в фиксированной денежной выплате ( абсолютной величине ) к  должностному окладу. 
3.7.
Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок за выполнение конкретного объема работ.
3.8.  Размер надбавок и доплат стимулирующего характера максимальными размерами не ограничен.

3.9. Общий порядок и  критерии формирования  доплат и надбавок стимулирующего характера  работникам устанавливается на основании Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения
         3.10.
Надбавки или доплаты стимулирующего могут быть отменены или изменены в размерах в сторону уменьшения приказом директора до истечения срока действия приказа об их установлении в случаях:

- отсутствия финансовых средств;

- при ухудшении качества работы;

- за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных  на работника обязанностей и заданий; 
- за нарушение трудовой дисциплины, неудовлетворительную исполнительскую дисциплину;
- за нарушение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка. Учреждения
3.11.
 Основанием для определения конкретного размера  надбавок и доплат стимулирующего  характера  работникам Учреждения за  результативность и качество труда, является решение комиссии (экспертно-аналитической группы) с ежемесячной оценкой  результативности  деятельности.
4.
Премирование
4.1.
Премия – это единовременное вознаграждение, дополнительная часть заработной платы, которая является поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий  подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, качественную и продолжительную работу.

4.2.   Премия  выплачивается  :  
- за достижение высоких  результатов труда;
- за качественную и продолжительную работу в Учреждении в связи с юбилейной датой;
- в преддверии и в честь праздников, а также по итогам учебного и календарного года по согласованию с Учредителем – министерством образования Нижегородской области.
4.3    В Учреждении применяется  :

- индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов; 
- коллективное премирование, направленное на мотивацию работников. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.
4.4.
Премирование работников осуществляется по представлению заместителя директора по УВР, заведующего хозяйством Учреждения на основании приказа директора Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
4.5. Размер премии определяется наличием денежных средств и на основании настоящего Положения  может исчисляться :

· в процентах к должностному окладу работника;

· в размере одного или нескольких должностных окладов работника;

· в виде фиксированных денежных выплат (абсолютных величинах).

4.6.  Премии максимальными размерами не ограничены.
4.7. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.
4.8. Премия не выплачивается или выплачивается частично работникам, получившим дисциплинарное взыскание.
5.
Материальная помощь
 


5.1. Материальная помощь – это дополнительная выплата работникам Учреждения. 
5.2.
В пределах общего фонда оплаты труда материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях: 

-  при несчастных случаях (пожар, травма, кража, следствие природных стихий и т.д.), произошедших с работником;
          -    в случае смерти родителей, супруга (супруги), детей работника; 
               - при длительном расстройстве здоровья (более 4-х месяцев) или  платного лечения сотрудника, а также  для приобретения лекарств, на проведение операции, приобретение путёвок по профилю;
           - иных случаях, не противоречащих законодательству РФ, в соответствии с локальными актами Учреждения.
5.3. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).

5.4. При согласовании с профсоюзным комитетом Учреждения, материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой работника, рождением ребенка у работника и иными обстоятельствами.
5.5.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора Учреждения при согласовании с профсоюзным органом. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер в абсолютной величине.
6. Заключительные   положения.
 

6.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством. 
6.2. Спорные вопросы рассматриваются с участием профсоюзного органа Учреждения.
6.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен.
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